Анализ работы МКУ «Методический центр» 
за 2023 - 2024 учебный год

Работа МКУ «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников (методический центр)» (далее МКУ «Методический центр») осуществлялась на основании плана, разработанного в целях обеспечения реализации мероприятий, проводимых в рамках утвержденного паспорта региональной приоритетной программы «Образование» и паспорта регионального проекта «Учитель будущего» в период с 2019 по 2024 гг. (протокол № 7 от 11.12.2018 г. заседания президиума координационного совета по проектному управлению в органах исполнительной власти Тульской области), на основании соглашения о реализации регионального проекта «Учитель будущего» на территории Тульской области № 073-2019_У50071-1 от 07.02.2019, в соответствии с Концепцией непрерывного профессионального развития педагогических работников Тульской области (приказ министерства образования Тульской области от 10.10.2019 № 1419 «Об утверждении концепции непрерывного профессионального развития педагогических работников Тульской области»). 
С целью создания эффективных условий для непрерывного повышения профессионального мастерства педагогов в рамках кластерного подхода МКУ «Методический центр» заключены договоры о взаимном сотрудничестве с восемью муниципальными образованиями Тульской области, входящими в состав Кластера 2: Богородицкий район, Воловский район, Ефремовский район, город Донской, Кимовский район, Киреевский район, Куркинский район, Узловский район.
В декабре 2023 года было подписано соглашение о сотрудничестве в рамках единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников по направлениям: «Методы и технологии коррекции трудностей в обучении школьников», «Современные технологии раннего развития детей», «Организация проектной и исследовательской деятельности школьников» с ФГБОУ ВО «Липецкий государственный педагогический университет имени П.П. Семенова-Тян-Шанского».
В 2023-2024 учебном году информационно-методическое обеспечение образовательного процесса муниципальной системы образования осуществлялась через деятельность трех отделов МКУ «Методический центр»: информационно-аналитического, методического и технического. С марта 2024 года в соответствии с приказом комитета по образованию администрации муниципального образования город Новомосковск от 04.03.2024 № 122-Д «О наделении полномочиями администратора доходов» были внесены изменения в Устав МКУ «Методический центр» и создан экономический отдел.
В 2023-2024 учебном году работа методического отдела (рук. Крылова И.М.) была направлена на информационно-методическое сопровождение, консультирование педагогов г. Новомосковска, развитие их профессионального уровня, состоящего из взаимосвязанных между собой групп компетентностей: предметной, психолого-педагогической, методической, коммуникативной, цифровой, рефлексивной.
При подготовке и проведении методических мероприятий использовался опыт педагогов-победителей конкурсов различного уровня, педагогов, показывающих высокие результаты ГИА, а также педагогов, имеющих передовой опыт по рассматриваемым вопросам мероприятий.
В 2023-2024 учебном году 284 работника системы образования г. Новомосковска представили опыт работы в разных направлениях и по различной тематике.
В повышении профессионального мастерства руководителей образовательных организаций был сделан акцент на мероприятия, содержание которых соответствовало запросам и дефицитам управленческих компетенций, выявленных в ходе анкетирования. 
Цифровая компетентность 
	Были проведены семинары-практикумы по теме «Принятие управленческих решений на основе анализа цифровых данных» (29.09.2023, 16.11.2023, 13.12.2023). В результате руководители ОО изучили инструментарий для сбора и обработки цифровых данных, а также освоили возможности электронных мониторинговых таблиц в принятии управленческих решений.
Кроме этого, для заместителей заведующего ДОО был организован семинар из опыта работы МБОУ «Детский сад № 32» по теме «Внутренняя система оценки качества дошкольного образования – механизм управления качеством организации, реализующей программы дошкольного образования» (11.04.2024). В результате участники мероприятия изучили возможности цифровых инструментов при проведении мониторингов в дошкольной образовательной организации.
Рефлексивная компетентность 
	Были проведены два семинара для руководителей ДОО и ОО по теме «Самоорганизация руководителя как условие успешности образовательной организации» (24.04.2024, 16.05.2024). В результате участники мероприятий изучили подход к формированию долгосрочной системы успешного развития организации, а также функциональные инструменты самоорганизации управленческой деятельности руководителя.
Психолого-педагогическая компетентность 
	Был проведен семинар-практикум для руководителей ОО по теме «Создание комфортной среды для всех участников образовательного процесса» (30.10.2023). В результате участники мероприятия научились проводить само аудит образовательной среды с использованием шкал SACERS и строить профиль качества образовательной среды по показателю «Взаимодействие». 
	Для заместителей руководителей ОО, в должностные обязанности которых входит организация учебно-воспитательной работы, был проведен тренинг по теме «Формирование эффективной системы взаимодействия с участниками образовательного процесса: психологический аспект» (22.03.2024). В результате участники мероприятия освоили эффективные способы межличностного взаимодействия для создания основы более эффективного и гармоничного общения с участниками образовательного процесса.
Коммуникативная компетентность
	Были проведены следующие мероприятия:
- семинар-практикум по теме «Формирование эффективной системы взаимодействия с участниками образовательного процесса: коммуникация» для руководителей ДОО (22.09.2024) и заместителей заведующего ДОО (29.02.2024). Участники научились анализировать ситуации коммуникации в образовательном процессе, адресно использовать средства коммуникации, включая технические средства коммуникации, а также выбирать средства коммуникации для достижения целей взаимодействия.
- семинар-совещание для заместителей директора, в должностные обязанности которых входит организация воспитательной работы, по теме «Патриотическое воспитание в общеобразовательной организации как условие формирования российской идентичности» (20.10.2023). В результате участники мероприятия обсудили особенности организации патриотического воспитания на уровне муниципального образования город Новомосковск и рассмотрели возможности использования образовательного проекта «Киноуроки в школах России» для патриотического воспитания обучающихся.
- семинар для заместителей директора, в должностные обязанности которых входит организация воспитательной работы, по теме «Основные формы работы по духовно – нравственному воспитанию обучающихся на основе российских традиционных ценностей» (30.11.2023). В результате участники мероприятия структурировали систему традиционных российских ценностей, проанализировали особенности приобщения учащихся к традиционном культурным ценностям российского народа на уроках и в ходе внеурочной деятельности, а также обсудили возможности федеральных внеурочных занятий «Разговоры о важном» в формировании личности школьников.
Методическая компетентность
	Были проведены:
- семинары из опыта работы МКОУ «СОШ № 19» для заместителей директора, в должностные обязанности которых входит организация учебно-воспитательной работы и для заместителей руководителей ДОО по теме «Наставничество как ресурс повышения профессионального мастерства педагогов» (29.09.2023, 22.05.2024). В результате участники мероприятий изучили нормативные документы, регламентирующие наставническую деятельность в образовательной организации, а также обсудили управленческие аспекты реализации программы наставничества;
- семинар из опыта работы МКОУ «Центр образования № 10» для заместителей директора, в должностные обязанности которых входит организация воспитательной работы, по теме «Сохраняя культуру, сохраняем нацию» (18.02.2024). В результате участники мероприятия ознакомились с условиями для формирования у детей культуры межнационального общения, мотивации к более глубокому изучению национальных традиций, обычаев, культур народов России;
- круглый стол для заместителей директора, в должностные обязанности которых входит организация учебно-воспитательной работы, по теме «Образование, воспитание и социализация детей с РАС в условиях общеобразовательной организации» (10.04.2024). мероприятие состоялось на базе МБОУ «Центр образования № 23». В работе круглого стола приняли участие специалисты, работающие с детьми с РАС, из Тулы, Москвы, государственных образовательных организаций Новомосковска, а также общественных организаций, работающих с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ.
- мастер-дайджест для заместителей директора, в должностные обязанности которых входит организация воспитательной работы, по теме «Эффективные практики профориентационной работы в образовательных организациях» (16.04.2024). Мероприятие состоялось на базе ГПОУ ТО «Новомосковский политехнический колледж». Участники обсудили возможности сетевого взаимодействия и социального партнерства в организации профориентационной работы, посетили экскурсии по новым лабораториям и мастерским, мастер-классы, проведенные преподавателями и студентами ГПОУ ТО «НПК».
Менеджмент
	Были проведены:
- семинар для заместителей руководителей ДОО по теме «Координация деятельности ДОО в связи с государственной политикой» (30.11.2023). В результате участники обсудили приоритеты обновления содержания и технологий дошкольного образования, обозначенные в современных нормативно-правовых документах, и запланировали инструменты развития дошкольной образовательной организации;
- семинар-практикум для руководителей ДОО по теме «Организация системы мониторинга для эффективного решения управленческих задач» (15.02.2024). В результате участники мероприятия изучили опыт работы МБДОУ «Детский сад № 20» по созданию системы мониторинга для эффективного решения управленческих задач.
	В соответствии с приказом комитета по образованию администрации муниципального образования г. Новомосковск от 13.06.2023 г. № 272-Д «О проведении диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников общеобразовательных организаций» в июне-июле 2023 года были определены профессиональные потребности педагогов в соответствии с профстандартом для составления индивидуального маршрута повышения профессионального мастерства. Методистами был проведен анализ полученных данных в разрезе курируемых компетентностей и профессиональных педагогических сообществ учителей-предметников. При формировании плана работы учитывались проблемные зоны, выявленные при проведении диагностики, созданы условия для разработки и реализации педагогами индивидуальных образовательных маршрутов. 
В 2023-2024 учебном году в рамках неформального обучения в системе непрерывного профессионального развития в соответствии с моделью «I – SMART skills» проведено 168 мероприятий, в которых суммарно приняли участие 3684 педагогических работника.
Данные таблицы 1 показывают количество методических мероприятий по каждой компетентности в сравнении с прошлым учебным годом. 
Таблица 1 
Количество мероприятий для педагогов 
	№
	Компетентность
	2022-2023
	2023-2024

	1
	Методическая
	4
	4

	2
	Психолого-педагогическая
	4
	5

	3
	Коммуникативная
	4
	4

	4
	Цифровая
	4
	4

	5
	Рефлексивная
	4
	4

	6
	Предметная
	103
	109

	ИТОГО
	123
	130



Тематика мероприятий и количество присутствующих/отсутствующих педагогов представлены в приложении 1.
В 2023-2024 учебном году процент педагогических работников, подавших заявки на участие в мероприятиях методического центра по формированию компетентностей, но отсутствовавших на них по каким-то причинам, по сравнению с прошлым учебным годом, изменился: увеличился для коммуникативной и рефлексивной компетентностей, значительно снизился для психолого-педагогической компетентности, для методической и цифровой компетентностей остался практически на прежнем уровне (таблица 2). Это говорит о том, что методистам следует активнее выяснять причины отсутствия педагогов на мероприятиях и проводить с ними индивидуальную работу.
Таблица 2
Количество педагогов, зарегистрировавшихся,
но не присутствовавших на мероприятиях МКУ «Методический центр»
	№
	Компетенция
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	1
	Методическая
	25%
	32%
	30%
	27%

	2
	Психолого-педагогическая
	19%
	36%
	44%
	23%

	3
	Коммуникативная
	31%
	28%
	23%
	34,5%

	4
	Цифровая
	24%
	30%
	35%
	36%

	5
	Рефлексивная
	15%
	20%
	34%
	52,6%



Процент педагогов, посещающих мероприятия от общего количества всех педагогов МОО в 2023-2024 году продолжил снижаться по сравнению с предыдущими годами (таблица 3). Это связано с тем, что около 60% педагогов за 4 года посетили мероприятия по развитию профессиональных компетентностей и распространяют полученные знания в образовательных организациях в рамках внутрифирменного обучения. В связи с этим методистам при планировании работы по повышению компетентностей следует учесть результаты диагностики профессиональных дефицитов и затруднений педагогов с целью оказания им адресной помощи при составлении индивидуальных образовательных маршрутов.
Таблица 3
Посещаемость методических мероприятий педагогами 
за последние 3 года
	№
	Компетенция
	2021-2022
(общее количество педагогов МОО- 1611)
	2022-2023
(общее количество педагогов МОО- 1575)
	2023-2024
(общее количество педагогов МОО- 1575)

	1
	Методическая
	16%
	10,6%
	5,6%

	2
	Психолого-педагогическая
	8%
	8%
	6,4%

	3
	Коммуникативная
	24%
	9%
	4,8%

	4
	Цифровая
	23%
	11%
	4,4%

	5
	Рефлексивная
	20%
	11%
	7,1%



Участие образовательных организаций в мероприятиях по повышению профессионального мастерства по различным компетенциям за последние 3 года приведено в таблице 4. Доля организаций, педагоги которых принимали участие в мероприятиях по коммуникативной компетенции увеличилось, по методической, рефлексивной и цифровой компетенциям осталось практически на том же уровне, а по психолого-педагогической компетентности значительно снизилась. 

Таблица 4
Доля МОО, педагоги которых приняли участие в методических мероприятиях за последние 3 года
	№
	Компетенция
	2021-2022 
	2022-2023
	2023-2024

	1
	Методическая
	82%
	66%
	64%

	2
	Психолого-педагогическая
	52%
	92%
	67%

	3
	Коммуникативная
	75%
	69%
	74%

	4
	Цифровая
	79%
	70%
	67%

	5
	Рефлексивная
	79%
	79%
	62%



Есть организации, которые не принимали участие ни в одном мероприятии. В приложении 2 приведена информация об образовательных организациях, педагоги которых не принимали участие в мероприятиях по повышению компетенций на базе МКУ «Методический центр» в 2023-2024 учебном году. 
По сравнению с 2022-2023 годом в 2023-2024 году процент педагогов, отсутствующих на мероприятиях немного уменьшился, вместе с этим значительно сократилось число зарегистрировавшихся участников. Причин можно назвать несколько:
1.  Большой информационный поток, большое количество методических мероприятий регионального и всероссийского уровней.
2. Слабый контроль со стороны руководства образовательной организации.
3. Ответственные за повышение квалификации в образовательных организациях самостоятельно регистрируют на мероприятие педагогов и не предупреждают их.
4. Практика формальной регистрации, когда педагоги заведомо знают, что участвовать не будут.
5. Изменения в процедуре регистрации, проводимой с апреля 2024 года через личный кабинет ИПК. Многие педагоги испытывают затруднения, что влечет снижение общего числа участников мероприятий
В 2023-20234 году была организована работа профессиональных педагогических сообществ на базе 28 муниципальных ресурсных центров по распространению положительного педагогического опыта. Работа была направлена на повышение предметных компетентностей. Тематика мероприятий по повышению предметной компетентности в рамках работы профессиональных педагогических сообществ на базе ресурсных центров представлены в приложении 3. Сведения о доле образовательных организаций, представители которых участвовали в проведении методических мероприятий за последние два года представлены в таблице 5.
Таблица 5
Сведения о посещаемости методических мероприятий профессиональных педагогических сообществ представителями от образовательных организаций (предметная компетентность)
	№ п/п
	Профессиональное педагогическое сообщество
	Ресурсный центр, тема
	Процент участников ОО от общего количества ОО*

	
	
	
	2022-2023 учебный год
	2023-2024 учебный год

	1. 
	Воспитатели ДОО (познавательное развитие)
	МБДОУ «Детский сад № 50», Развитие профессиональной компетентности воспитателей ДОО (познавательное развитие)
	81%
	90%

	2. 
	Воспитатели ДОО (художественно-эстетическое развитие)
	МБДОУ «Детский сад № 38»,
Развитие профессиональной компетентности воспитателей ДОО (художественно-эстетическое развитие)
	89%
	92%

	3. 
	Воспитатели ДОО (речевое развитие)
	МБДОУ «Детский сад № 51», Развитие профессиональной компетентности воспитателей ДОО (речевое развитие)
	80%
	83%

	4. 
	Воспитатели ДОО (социально-коммуникативное развитие)
	МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга», 
Развитие профессиональной компетентности воспитателей ДОО (социально-коммуникативное развитие)
	80%
	83%

	5. 
	Инструкторы по физической культуре ДОО
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 52», Развитие профессиональной компетентности инструкторов по физической культуре ДОО
	77%
	96%

	6. 
	Учителя-логопеды
	МБДОУ «ЦРР - детский сад № 56»,
Развитие профессиональной компетентности учителей-логопедов
	60%
	64%

	7. 
	Музыкальные руководители ДОО
	МКДОУ «Детский сад № 20»,
Развитие профессиональной компетентности музыкальных руководителей ДОО
	84%
	70%

	8. 
	Педагоги-наставники
	МБДОУ «Детский сад № 21»,
Организация работы педагога-наставника с молодым воспитателем
	-
	67%

	9. 
	Педагоги-психологи
	МБДОУ «Детский сад № 47», Развитие профессиональной компетентности педагогов-психологов
	57%
	53%

	10. 
	Учителя биологии и химии
	МБОУ «СОШ № 18»,
Развитие профессиональной компетентности учителей биологии и химии
	86%
	97%

	11. 
	Учителя географии
	МБОУ «Лицей «Школа менеджеров»,
Развитие профессиональной компетентности учителей географии
	69%
	66%

	12. 
	Учителя иностранного языка
	МБОУ «СОШ № 25»,
Развитие профессиональной компетентности учителей иностранного языка
	71%
	80%

	13. 
	Учителя истории и обществознания
	МБОУ «СОШ № 5»,
Развитие профессиональной компетентности учителей истории и обществознания
	57%
	89%

	14. 
	Учителя образовательной области «Искусство»
	МБОУ «СОШ № 15»,
Развитие профессиональной компетентности учителей образовательной области «Искусство»
	66%
	89%

	15. 
	Учителя математики
	МБОУ «Центр образования № 9»,
Развитие профессиональной компетентности учителей математики
	91%
	81%

	16. 
	Учителя начальных классов
	МБОУ «Центр образования № 9»,
Развитие профессиональной компетентности учителей начальных классов
	94%
	80%

	17. 
	Преподаватели-организаторы ОБЖ
	МБОУ «Центр образования № 1»,
Развитие профессиональной компетентности преподавателей-организаторов ОБЖ
	94%
	90%

	18. 
	Учителя русского языка и литературы
	МБОУ «Центр образования № 4»,
Развитие профессиональной компетентности учителей русского языка и литературы
	69%
	69%

	19. 
	Учителя технологии
	МБОУ «СОШ № 2»,
Развитие профессиональной компетентности учителей технологии
	71%
	89%

	20. 
	Учителя физики
	МБОУ «СОШ № 20»,
Развитие профессиональной компетентности учителей физики
	66%
	77%

	21. 
	Учителя физической культуры
	МБОУ «СОШ № 17»,
Развитие профессиональной компетентности учителей физической культуры
	77%
	86%

	22. 
	Педагоги-организаторы
	МБОУ «СОШ № 12»,
Развитие профессиональной компетентности педагогов-организаторов
	71%
	63%

	23. 
	Педагоги дополнительного образования (техническая направленность)
	МБУ ДО «ДДЮТ»,
Развитие профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования (техническая направленность)
	-
	86%

	24. 
	Педагоги дополнительного образования (художественная направленность)
	МБУ ДО «ДДЮТ»,
Развитие профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования (художественная направленность)
	60%
	86%

	25. 
	Социальные педагоги
	МБОУ «СОШ № 25»,
Развитие профессиональной компетентности социальных педагогов
	-
	55%

	26. 
	Классные руководители
	МБОУ «Лицей»,
Развитие профессиональной компетентности классных руководителей
	-
	63%

	27. 
	Педагоги-библиотекари
	МБОУ «СОШ № 15»,
Развитие профессиональной компетентности педагогов-библиотекарей
	-
	89%

	28. 
	Учителя-предметники
	МБОУ «СОШ № 18»,
Управление проектной деятельностью в образовательных организациях как фактор повышения качества образования
	-
	69%


*Процент участников ОО от общего количества ОО определяется отдельно для общеобразовательных организаций и образовательных организаций дошкольного образования.
Анализ данных, представленных в таблице, позволяет сделать вывод о тенденции увеличения образовательных организаций, представители которых участвуют в методических мероприятиях профессиональных педагогических сообществ на базе муниципальных ресурсных центров по распространению положительного педагогического опыта. 
Однако, руководителям профессиональных педагогических сообществ музыкальных руководителей ДОО, педагогов-психологов, учителей начальных классов, учителей математики, русского языка и литературы в следующем году следует проанализировать причины снижения посещаемости и принять соответствующие меры к ее увеличению.
На гистограмме 1 представлены сравнительные показатели посещаемости мероприятий ресурсных центров по предметам за последние 3 года.
Гистограмма 1
Посещаемость мероприятий ресурсных центров по предметам 
за 2021-2022, 2022-2023 и 2023-2024 учебные годы

Рост посещаемости ресурсных центров по предметам наблюдается у преподавателей-организаторов ОБЖ, учителей технологии, иностранных языков, предметной области «Искусство»; снижение посещаемости отмечено у учителей русского языка и литературы, математики, начальных классов, физики, химии и биологии, физической культуры; практически нет изменений у учителей географии, истории и обществознания. Среди причин можно указать переход работы ресурсных центров в очный формат, что имеет как положительные, так и отрицательные стороны.
На гистограмме 2 представлены сравнительные показатели посещаемости мероприятий ресурсных центров по дошкольному образованию за последние 3 года.
Гистограмма 2
Посещаемость мероприятий ресурсных центров по дошкольному образованию 
за 2021-2022, 2022-2023 и 2023-2024 учебные годы

Рост посещаемости наблюдается у музыкальных руководителей ДОО, у остальных категорий педагогов ДОО – снижение. 
В приложении 4 перечислены образовательные организации, не принимавшие участие в мероприятиях ресурсных центров. 
Ежегодно наблюдается низкая посещаемость мероприятий ресурсных центров среди педагогов сельских школ. Поэтому стоит рассмотреть вопрос о проведении мероприятий не только в очном, но и в дистанционном формате.
В 2023-2024 учебном году при проведении методических мероприятий 284 работника системы образования г. Новомосковска представили опыт работы в разных направлениях и по различной тематике (2020-2021 учебный год – 227, 2021-2022 учебный год – 295, 2022-2023 учебный год - 301) (гистограмма 3) 

Гистограмма 3
Распространение опыта


В этом году педагогический опыт не представляли педагоги МКОУ «ЦО № 11», МБОУ «ЦО № 14», МКОУ «Первомайский ЦО», МКОУ «Гремячевский ЦО», МКОУ «Савинский ЦО», МКОУ МКОУ «Ольховецкая ООШ», МКОУ «Шишловская ООШ», детские сады № 1, 7 п. Ширинский, 10 д. Холтобино, 11, 14 с. Спасское, 16, 32, 36, 37, 40, 41, 54, 55, 59, МКОУ № 29 «Коммунар», ЦО 4,9, 10, 11, 14, МКОУ «Первомайский ЦО», МКОУ «Гремячевский ЦО», МКОУ «Савинский ЦО», МКОУ «Краснобогатырский ЦО», МКОУ «Правдинский ЦО».
При организации методических мероприятий использовался опыт специалистов других ведомств и муниципалитетов. Так, на занятиях ресурсного центра на базе МБОУ «СОШ № 25» выступали Барабанова С.С., инспектор ОДН ОУПП и ОМВД, Жукова Л.Ю., фельдшер-нарколог ТОНД № 1 (Новомосковский филиал), Демидова М.С., помощник Новомосковского городского прокурора.
Ресурсный центр на базе МБДОУ «ЦРР – детский сад № 56» при проведении мероприятий использовал опыт Балашовой Э.В., логопеда ГОУ ТО «Новомосковский центр», Ефимовой И.Н., методиста ресурсного класса МЮОУ «Центр образования № 23», Кижич Т.Н., логопеда МКДОУ «Детский сад № 6» г. Узловая.
С целью совершенствования методической компетентности педагогов использовался опыт Брешковой Д.В., учителя русского языка и литературы МБОУ «СОШ № 13» г. Донского, Дуловой А.А., учителя русского языка и литературы МКОУ «Борятинская СОШ» с. Борятино Воловского района, Дураченковой О.И., педагога-организатора МУДО «ДДЮТ» г. Богородицка, Сазоновой Г.А., учителя русского языка и литературы МКОУ СОШ № 2 г. Узловой, Чуксиной А.Я., учителя русского языка и литературы МКОУ «СОШ № 7» имени Н.В. Кордюкова, г. Кимовска.

Информация о педагогах, участвовавших в методических мероприятиях в качестве спикеров представлена в приложении 5.
Одним из приоритетных направлений деятельности МКУ «Методический центр» является работа по созданию условий комфортного профессионального вхождения молодых педагогов в профессию. В 2023-2024 учебном году работа с молодыми педагогами и наставниками осуществлялась в рамках реализации Программы методического сопровождения молодых педагогов и развития наставничества в муниципальном образовании город Новомосковск (утверждена приказом МКУ «Методический центр» от 31.08.2022 № 35-Д). Для молодых педагогов со стажем работы от 0 до 1 года был разработан план мероприятий, в соответствии с ним изучались актуальные вопросы организации учебной деятельности:
- теоретический семинар «Первые дни в школе: трудности в работе. Обзор нормативной документации» (28.09.2023);
- проблемный семинар «Повышение профессиональной компетентности: методические шпаргалки в помощь молодому учителю» (25.10.2023);
- семинар «Использование цифровых ресурсов при организации учебной деятельности» (22.11.2023);
- семинар-практикум «Тренды в обучении: новые понятия (формирующее оценивание)» (20.12.2023);
- семинар-практикум «Тренды в обучении: новые понятия (функциональная грамотность)» (16.01.2024);
- семинар «Методический конструктор для построения уроков» (14.02.2024);
- практикум «Использование методического конструктора для построения урока в соответствии с обновленными ФГОС» (21.03.2024);
- семинар-практикум «Технология профессионального развития педагога: индивидуальный маршрут педагога» (04.04.2024);
- круглый стол «Год работы позади: анализ работы, проблемы, перспективы» (15.05.2024).
Также было организовано сопровождение молодых педагогов со стажем работы от 1 года до 3 лет. Для этой категории педагогов проведены следующие мероприятия:
- мастер-класс «Здоровьесберегающие технологии» (27.10.2023);
- семинар-практикум «Использование технологии проблемного обучения в образовательной деятельности» (16.11.2023);
- семинар «Использование технологии проектного обучения в образовательной деятельности» (15.12.2023);
- семинар-практикум «Использование технологии развития критического мышления через чтение и письмо» (23.01.2024);
- семинар «Использование кейс-технологии в образовательной деятельности» (27.02.2024);
- мастер-класс «Использование технология обучения в сотрудничестве в образовательной деятельности» (13.03.2024).
В МКУ «Методический центр» организовано консультационно-методическое сопровождение наставников. В соответствии с планом работы в 2023-2024 учебном году для них было проведено 4 методических мероприятия:
- семинар-совещание для ведущих наставников «Организация работы ведущего наставника» (31.10.2023 г.). 
- семинар-совещание для старших наставников «Организация работы старшего наставника» (28.02.2024 г.). 
- семинар-совещание для наставников-специалистов «Организация работы наставника-специалиста» (12.03.2024 г.). На мероприятии присутствовали 26 педагогов;
- фестиваль «Твой друг – наставник» для педагогов ОО и ДОО. (22.05.2024 г.).
Методическое сопровождение педагогов осуществлялось также в ходе их подготовки к профессиональным конкурсам различного уровня. 
	В 2023 – 2024 учебном году к участию в профессиональных конкурсах различного уровня подготовлены 31 педагог (в прошлом году было 26). Работа по подготовке к участию в конкурсах осуществлялась не только в очном режиме, но и в режиме дистанционных консультаций.
	В этом году общее количество участников муниципальных конкурсов профессионального мастерства по сравнению с прошлым годом снизилось. При этом число участников муниципального конкурса «Педагогический дебют» увеличилось на 6 человек, «Учитель здоровья» - на 2 человека. Значительно снизилось количество участников муниципального конкурса «Мой лучший урок по ФГОС» (на 9 человек). Количество участников муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» стабильно остается на очень низком уровне, количество участников муниципального конкурса «Воспитатель года» снизилось на 2 человека. Динамика количества участников муниципальных конкурсов профессионального мастерства за последние 4 года представлена в таблице 7.
Таблица 7
	Название конкурса
	2020-2021 
уч. г.
	2021-2022
 уч. г.
	2022-2023 
уч. г.
	2023-2024 
уч. г.

	Мой лучший урок по ФГОС
	23
	29
	31
	22

	Педагогический дебют
	6
	4
	12
	18

	Учитель года России
	7
	5
	5
	4

	Учитель здоровья
	6
	3
	6
	8

	Воспитатель года
	7
	22
	9
	7

	ИТОГО
	49
	63
	63
	59



	В ноябре 2023 года был проведен муниципальный конкурс «Мой лучший урок по ФГОС». Приняли участие 22 педагога из 12 общеобразовательных организаций города: по одному участнику из МБОУ «Центр образования № 9», МКОУ «Гремяченский ЦО», МКОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ № 5», МБОУ «СОШ № 12», МКОУ «СОШ № 19», МБОУ «СОШ № 20», МБОУ «СОШ № 25», МБОУ «Лицей», по два участника из МБОУ «СОШ № 2», МБОУ «СОШ № 17», МБОУ «Гимназия № 13». Победителями стали: 
I место – Пичужкина А.Н., учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ № 17»; II место – Волгина О.С., учитель русского языка и литературы МБОУ «Гимназия № 13»; III место - Бабич Евгения Михайловна, учитель английского языка МБОУ «Центр образования № 9».
	Муниципальный конкурс «Педагогический дебют – 2024» состоялся в январе 2024 года и впервые проходил в двух номинациях. В номинации «Молодой воспитатель» приняли участие 8 педагогов из 6 дошкольных образовательных организаций города: по два участника из МБДОУ «Детский сад № 55» и МБДОУ «ЦРР – детский сад № 56», по одному участнику из МБДОУ «Детский сад № 11», МБДОУ «Детский сад № 17», МБДОУ «Детский сад № 19» и МБДОУ «Детский сад № 51». В номинации «Молодой учитель» приняли участие 10 начинающих учителей (в прошлом году было 12) из 9 общеобразовательных организаций: два педагога из МБОУ «Гимназия № 1», по два педагога из МБОУ «СОШ № 5» и МБОУ «СОШ № 6», по одному педагогу из МБОУ «СОШ № 17», МБОУ «Центр образования № 1», МБОУ «Центр образования № 9», МКОУ «Ольховецкая ООШ».
	Победителями стали: 
	В номинации «Молодой воспитатель»
	I место – Степанов Н.С., инструктор по физической культуре МБДОУ «Детский сад № 51»; II место – Бабина К.В., воспитатель МБДОУ «ЦРР - Детский сад № 56»; III место – Журавлева Е.В., педагог-психолог МБДОУ «Детский сад № 19».
	В номинации «Молодой учитель»
	I место – Еремина Н.А., учитель начальных классов МБОУ «СОШ № 18»; II место – Самойлова Ю.С., учитель начальных классов МБОУ «Центр образования № 14»; III место – Евсеева С.И., учитель истории и обществознания МКОУ «Ольховецкая ООШ». 
	В марте 2024 года был проведен муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2024», в котором приняли участие 4 педагога из МБОУ «Центр образования № 1», МБОУ «СОШ № 8», МБОУ «СОШ № 12», МКОУ «СОШ № 24» (в прошлом году было 5).
	Победителями стали: 
	I место – Мыльникова Е.В., учитель английского языка МБОУ «СОШ № 8»; II место – Асланян О.С., учитель английского языка МКОУ «СОШ № 24»; III место – Хлопянова Т.В., учитель начальных классов МБОУ «СОШ № 12». 
В апреле 2024 года был проведен муниципальный конкурс «Воспитатель года - 2024». Приняли участие 7 воспитателей из МБДОУ «Детский сад № 11», МБДОУ «Детский сад № 17», МБДОУ «Детский сад № 34 «Радуга», МБДОУ «Детский сад № 44 «Звездочки», МБДОУ «Детский сад № 51», МБДОУ «ЦРР – детский сад № 56», МБДОУ «Детский сад № 58». 
	В этом году победителями стали:
I место – Тюрина Л.К., воспитатель МБДОУ «Детский сад № 17»; II место – Бабина К.В., воспитатель МБДОУ «ЦРР – детский сад № 56»; III место – Багрова О.В., воспитатель МБДОУ «Детский сад № 44 «Звездочки». 
В мае 2024 года был проведен муниципальный конкурс «Учитель здоровья – 2024». Приняли участие 8 педагогов из 7 образовательных организаций города: два участника из МБОУ «СОШ № 12», по одному участнику из МБОУ «СОШ № 2», МБОУ «СОШ № 5», МБОУ «СОШ № 18», МБОУ «Центр образования № 1», МБОУ «Центр образования № 14».
	Призовые места распределились следующим образом: 
I место – Выскребенцева А.Ю., учитель начальных классов МБОУ «Центр образования № 14»; II место – Голубков Г.В., учитель английского языка МБОУ «СОШ № 2», Клычкова А.И., учитель начальных классов МБОУ «СОШ № 12»; III место – Крутова А.П., учитель начальных классов МБОУ «Центр образования № 1». 
	В 2023 году победителем конкурса на получение денежного поощрения лучшими педагогами образовательных организаций муниципального образования город Новомосковск была признана Лапкина М.Н., воспитатель МКДОУ «Детский сад № 20» 
Рейтинг образовательных организаций, педагогические работники которых участвовали в муниципальных конкурсах за последние 5 лет, представлен в  приложении 6.

Результаты деятельности по консультационному сопровождению педагогов 
в профессиональных конкурсах
	Региональный уровень
Победителями регионального этапа XI Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатели России» стали:
- Воеводина Ольга Николаевна, воспитатель МБОУ «Центр образования № 1» (1 место в номинации: «Лучший воспитатель-профессионал, работающий со здоровьесберегающей образовательной технологией);
- Бочарова Елена Николаевна, заведующий МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга» (2 место в номинации «Успешный руководитель»);
- Сухова О.Н., воспитатель МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 25» (3 место в номинации «Лучший воспитатель – профессионал образовательной организации «Инклюзивное образование»).
Победителями регионального конкурса «Призвание – учить!» стали:
- Глазунова Екатерина Васильевна, учитель математики МБОУ «Центр образования № 1» (в номинации «Профессиональный дебют»);
- Лебошина Наталья Викторовна, учитель начальных классов МКОУ «Озерковская НОШ» (в номинации «Учитель сельской школы»);
- Падей Людмила Петровна, учитель математики МКОУ «Гремячевский центр образования» (в номинации «Учитель сельской школы»);
- Багрова Ольга Викторовна, воспитатель МБДОУ «Детский сад № 44 "Звёздочки"» (в номинации «Воспитатель дошкольного образования, работающий с детьми с ограниченными возможностями здоровья»);
- Лапкина Марина Николаевна, воспитатель МКДОУ «Детский сад № 20» МО г. Новомосковск Тульской области (в номинации «Воспитатель дошкольного образования, работающий с детьми с ограниченными возможностями здоровья»);
 - Иванова Ирина Сергеевна, воспитатель МБДОУ «Детский сад № 44 "Звёздочки"» (в номинации «Воспитатель дошкольного образования, работающий с детьми с ограниченными возможностями здоровья»).
В региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель – дефектолог» Почуева Н.А., учитель-логопед МБДОУ «ЦРР-детский сад № 56» была признана призером и получила диплом 2 степени.
Чутчева В.С., инструктор по физической культуре МКДОУ «Детский сад комбинированного вида № 14» с. Спасское, стала абсолютным победителем регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель здоровья - 2023», заняв 1 место.
Голубков Г.В., учитель английского языка МБОУ «СОШ № 2» стал победителем Регионального этапа Всероссийского конкурса «Педагогический дебют- 2024» в номинации «Молодые учителя», заняв 2 место.
В региональном конкурсе на лучшую разработку урока с использованием ФГИС «Моя школа» Елисеева Ю.А., учитель математики МБОУ «Центр образования № 4» признана победителем, а Канатьева Е.С., учитель математики МБОУ «СОШ № 12», стала призером, заняв 3 место.
В региональном конкурсе на лучшую разработку методических материалов по защите детей от угроз в цифровой среде Чиркова Е.С., учитель информатики МБОУ «СОШ № 2», заняла 1 место в номинации «Развлечения и безопасность в Интернете».
В региональном конкурсе профориентационных проектов «Маршрут успеха» коллектив МБОУ «СОШ № 18» стал победителем в номинации «Погружение в профессию», а Васильева Ю.И., воспитатель МКОУ «Центр образования № 10», призером в номинации: «Играя в профессии, я выбираю свое будущее».
В региональный конкурс управленческих команд «Школа Минпросвещения России» коллектив МБОУ «Гимназия № 13» занял 3 место.
В региональном конкурсе «Друг и наставник» Маркова М.Г., учитель английского языка заняла 2 место, а Морозова Т.И., воспитатель МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга», 3 место.
В региональном конкурсе «Краш-тест идей и проектов «Я-наставник» Орликова Е.С., педагог дополнительного образования МБУ ДО «ДДЮТ» заняла 2 место номинации «Проект по развитию системы наставничества «один на один», а Шлеенкова Г.К., воспитатель МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга», 3 место в номинации «Проект по развитию системы наставничества «равный-равному»:
В региональном этапе XVIII ежегодного Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» в Тульской митрополии в 2024 году Минкевич Е.В., учитель начальных классов МБОУ «СОШ № 18», стала победителем.
В областном конкурсе программ и проектов в сфере воспитания «Традиции и новации в воспитании» Бушина Ю.В., педагог-организатор МБУДО «ДДЮТ», заняла 1 место в номинации «Воспитание в детских и молодежных объединениях; Пономарева Т.В., педагог-психолог МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 56», заняла 2 место в номинации «Воспитание с помощью медиапространства».
Карбачева Л.С., воспитатель МБДОУ «ЦРР-детский сад № 56», стала победителем епархиального областного конкурса художественного слова «В начале было слово».
Маркова М.Г., учитель английского языка МБОУ «СОШ № 17» победила в региональном конкурсе, посвященном 225-летию со дня рождения Александра Сергеевича Пушкина. 
В региональном этапе творческого конкурса-фестиваля работников образовательных организаций «Виват, таланты!» в номинации «Вокал» победила Светличная А.С., учитель английского языка МБОУ «СОШ № 25».
Всероссийский уровень
Победителями полуфинала профессионального конкурса «Флагманы образования» президентской платформы «Россия – страна возможностей» стали сразу три руководителя общеобразовательных организаций из Новомосковска:
- Николаева С.В., директор МБОУ «Лицей» 1 место;
- Королькова Ю.М., директор МБОУ «СОШ № 6» 2 место; 
- Фуртова Г.А., директор МБОУ «СОШ № 20» 3 место.
Они представляли Тульскую область на финале конкурса в Москве.
Дмитриева Н.В., учитель английского языка МБОУ «Лицей» вошла в ТОП-100 учителей английского языка по результатам международной олимпиады для учителей-предметников «ПРОФИ-2023».
Седихина В.В., воспитатель МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга», заняла 1 место в Всероссийском конкурсе профессионального мастерства педагогов дошкольных образовательных организаций «Экспериментальная деятельность в работе с детьми с ОВЗ».
Коллектив МБОУ «СОШ № 2» стал призером Всероссийского конкурса программ воспитания для организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих образовательные программы для несовершеннолетних с девиантным поведением в номинации «Дорогами добра».
В 2023-2024 году методическим центром были решены следующие задачи, поставленные в прошлом учебном году 
1. При проведении конкурса «Педагогический дебют – 2024» была введена номинация для начинающих воспитателей. При проведении конкурса «Учитель здоровья – 2024» расширили категорию участников, включив педагогов ДОО.
2. На сайте МКУ «Методический центр» открыта рубрика, посвященная конкурсам профессионального мастерства».
3. При подготовке к конкурсам профессионального мастерства привлекаются педагоги-психологи для консультации участников.
4. При проведении муниципальных конкурсов создаются комфортные условия для участников.
5. Обеспечена доступность конкурсных мероприятий для участников конкурса, групп поддержки и других заинтересованных лиц. 
6. Организована работа со СМИ, освещение хода и итогов конкурсных мероприятий на официальном сайте МКУ «Методический центр», в социальных сетях, с использованием цифровых каналов коммуникации. 
Однако некоторые из поставленных задач предстоит решить в следующем учебном году, а именно:
- продолжить работу по созданию банка данных потенциальных участников конкурсов профессионального мастерства на уровне образовательной организации и на муниципальном уровне; 
- усилить работу по созданию системы психолого-педагогической поддержки участников конкурсов;
 - активизировать работу площадок для неформального общения конкурсантов; 
- продолжить работу по эффективной диссеминации наиболее ценного опыта участников конкурсов: оформление наиболее ценных продуктов инновационной деятельности участников, размещение материалов участников конкурса на сайте, привлечение победителей и призеров профессиональных конкурсов к участию в методических мероприятиях муниципального уровня, работе педагогических сообществ.
Цель работы информационно-аналитического отдела (рук. Фурса Е.А.) – анализ состояния и перспектив развития системы образования на основе систематизации полученной информации в ходе мониторинговых мероприятий.
Основные направления работы информационно-аналитического отдела:
- организация работы медиатеки МКУ «Методический центр»;
- обеспечение информационной открытости учреждения;
- осуществление мониторингов;
- сбор информации об участниках методических мероприятий;
- техническое сопровождение методических мероприятий;
- обслуживание компьютеров и сети.
Деятельность медиатеки МКУ «Методический центр».
В 2023-2024 учебном году продолжалась организация открытого доступа к фондам, которые расставлены в соответствии с библиотечно-библиографической классификацией (ББК).
На базе медиатеки создан справочно-библиографический аппарат (СБА), значительно упрощающий алгоритм поиска. СБА медиатеки имеет свои особенности: в основном, это тематические картотеки, рекомендательные списки литературы по различным вопросам педагогики, психологии, воспитания и организации внеурочной деятельности. Большая часть тематических картотек переведены с бумажных носителей на цифровые.
Пополнение фонда медиатеки в 2023-2024 учебном году, в основном, велось за счет изданий периодической печати, материалов победителей и призеров профессиональных конкурсов различного уровня и электронных документов.
В течение учебного года велась работа с информацией на электронных носителях: продолжалась работа по пополнению электронной базы «Медиатека», электронных тематических картотек и фонда CD и DVD дисков. В 2023-2024 учебном году медиафонд пополнился 15 CD и DVD и составляет 1046 экземпляров (2022-2023 уч. г. –1031экз.).
Для удобства использования ресурсов медиатеки в 2023-2024 учебном году было продолжено формирование банка полнотекстовых электронных ресурсов. На сегодняшний день их количество составляет 163 экземпляр. (2022-2023 уч. г. – 155 экз.).
По состоянию на май 2024 года фонд медиатеки МКУ «Методический центр» составляет 10242 экземпляра документов на бумажных и электронных носителях по различным разделам библиотечно-библиографической классификации. 
Гистограмма 4



По мере новых поступлений проходила их техническая обработка, учет и расстановка в фонде.
В сентябре 2023 г. и апреле 2024 г. проведена работа с каталогами «Уралпресс» по подписке на 11 комплектов периодических изданий, с учетом предварительного опроса методистов по востребованности фонда периодических изданий.
В 2023-2024 учебном году медиатекой наиболее востребованным стал просмотр электронных версий периодических изданий, использование электронных полнотекстовых документов в offline и online режиме, удаленный доступ к электронным методическим пособиям, электронным каталогам, картотекам и базам данных.
В течение года велась справочно-библиографическая работа, было выполнено по запросам пользователей 663 библиографических (тематических, уточняющих, адресных и фактографических) справки (в т.ч. с помощью Интернет, фонда электронных полнотекстовых документов и обслуживания on-line (в 2022-2023 учебном году выполнено 675 справок).
Наиболее спрашиваемые источники информации были по вопросам:
- современный урок в условиях введения обновленного ФГОС,
- формирование функциональной грамотности,
- организация работы с одаренным детьми.
Снижение показателей по сравнению с 2022-2023 учебным годом объясняется несколькими причинами: 
- развитие новых информационных технологий: обращение пользователей к электронным версиям литературы, возможность свободного доступа к Интернет-ресурсам. Данная тенденция будет наблюдаться и в дальнейшем, и, соответственно, отражаться на выдаче изданий на традиционных носителях;
 - уменьшение количества новых поступлений печатной литературы;
 - отсутствие автоматизированных рабочих мест для читателей.
Систематически проводилась работа по аналитическому обзору периодической печати, которая способствовала наиболее полному информированию пользователей медиатеки о выходе печатных материалов, касающихся системы образования г. Новомосковска. По итогам учебных полугодий составлены статистические отчеты.
В 2023-2024 учебном году продолжена работа с банком положительного педагогического опыта (ППО), который содержит материалы ППО, публикации педагогов муниципального образования город Новомосковск в российских профессиональных изданиях. В настоящее время банк ППО содержит материалы обобщения положительного педагогического опыта 145 педагогов. Прежде всего, это материалы победителей и призеров профессиональных конкурсов различного уровня. Обобщен опыт учителей начальных классов, биологии, физики, химии, математики, иностранного языка, а также педагогов-психологов, логопедов, библиотекарей, воспитателей дошкольных организаций, педагогов дополнительного образования.
Медиатека МКУ «Методический центр» взаимодействовала с методистами, являющимися её непосредственными пользователями. Коллеги систематически информировались о новинках профессиональной литературы и периодической печати индивидуально и с помощью корпоративной сети, оказывалась помощь при подборе документов для подготовки и проведения мероприятий.
На странице сайта МКУ «Методический центр» города Новомосковска «Медиатека» периодически предоставлялась обновляющаяся информация: электронный банк медиаресурсов, «Календарь знаменательных дат» и рекомендательные библиографические списки «Советуем прочитать» для повышения профессионального уровня пользователей. 
Информационная открытость учреждения
В 2023-2024 учебном году по данным на 24 мая 2024 года на официальном сайте МКУ «Методический центр» размещено 333 материала, в 2022-2023 по данным на 15 июня 2023 года ‑ 329 материалов, в 2021-2022 учебном году по данным на 30 мая 2022 года ‑ 303 материала. Количество размещенных материалов на сайте за последние 3 года представлено в таблице 7.
Таблица 7
	№ п/п
	Раздел
	Количество размещенных материалов

	
	
	2021 - 2022 
учебный год
	2022 - 2023 
учебный год
	2023 - 2024 
учебный год

	1
	Главная
	14
	12
	13

	2
	Новости 
	13
	18
	50

	3
	Документы
	11
	6
	7

	4
	Деятельность
	174
	156
	181

	5
	Учительский потенциал
	26
	19
	29

	6
	Талантливые дети
	65
	67
	53

	7
	#НовомосковскГодПедагогаНаставника*
	
	51
	

	Итого:
	303
	329
	333


*подраздел был добавлен в структуру сайта https://magister.kobra-net.ru в 2022‑2023 учебном году в связи с проведением в России Года педагога и наставника 
В таблице 8 размещены статистические данные посещаемости сайта https://magister.kobra-net.ru за 2023-2024, 2022-2023, 2021-2022 учебные годы.
Таблица 8
	Месяц
	Количество визитов
2021-2022 
учебный год
	Количество визитов
2022-2023 
учебный год
	Количество визитов
2023-2024 
учебный год

	Сентябрь
	1817
	2408
	9518

	Октябрь
	3278
	4043
	11313

	Ноябрь
	24099
	28493
	49357

	Декабрь
	12149
	17774
	20498

	Январь
	3645
	5461
	10168

	Февраль
	5219
	5551
	10578

	Март
	4580
	4772
	5193

	Апрель
	4466
	4504
	6755

	Май
	2771
	3946
	4496

	Итого
	62024
	76952
	127876



Посещаемость сайта https://magister.kobra-net.ru в 2023-2024 учебном году составила 127876 визитов (в 2022‑2023 учебном году ‑ 76952 визита, 2021-2022 учебным годом ‑ 62024 визита). Увеличение в основном связано с возрастанием интереса к посещению страниц с результатами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников и информацией о деятельности учреждения.
Работает официальный аккаунт МКУ «Методический центр» на видеохостинге YouTube.
В 2023-2024 учебном году активно ведется группа МКУ «Методический центр» в социальной сети «ВКонтакте». По сравнению с 2022-2023 учебным годом значительно увеличилось число подписчиков было 103, стало 450 по состоянию на май 2024 года. Изменение количества публикаций представлено на гистограмме 5. 
Гистограмма 5
Количество публикаций в социальной сети «ВКонтакте»


Осуществление мониторингов
В 2023-2024 учебном году методистами информационно-аналитического отдела:
- осуществлен сбор и обработка информации к 53 (в 2022-2023 учебном году было 47) мониторинговым мероприятиям по запросам вышестоящих организаций;
- осуществлен контроль заполнения мониторинговых форм 29 (в 2022-2023 учебном году было 24) опросов и анкет по запросам вышестоящих организация;
- осуществлена подготовка информации к 14 письмам по запросам вышестоящих организаций;
- размещено 47 (2022-2023 учебный год – 125, 2021-2022 учебный год – 136) опросов и составлены аналитические отчеты результатов тестирования участников методических мероприятий (количество опросов в 2023-2024 учебном году уменьшилось так как с января 2024 года был введен новый формат выдачи свидетельств и сертификатов); подготовлены 158 ведомостей выдачи сертификатов и свидетельств по итогам участия педагогических и руководящих работников в мероприятиях;
- осуществлены 5 мониторингов специального раздела «Сведения об образовательной организации», 1 мониторинг раздела «ВПР» на официальных сайтах образовательных организаций по запросу комитета по образованию;
- подготовлены ежемесячные отчеты об освещении в средствах массовой информации различных аспектов деятельности муниципальных образовательных организаций;
- подготовлены сводные квартальные отчеты о результативности участия педагогов и обучающихся муниципальных образовательных организаций в конкурсах и олимпиадах различных уровней.
По количеству проведенных мониторинговых мероприятий самыми насыщенными оказались октябрь, ноябрь и декабрь 2023 года. 
В таблице 9 представлены сравнительные данные по количеству мониторинговых мероприятий за последние 3 года.
Таблица 9
	Месяц
	Количество мониторингов, сбора и подготовки информации и ответов на письма в 2021-2022 учебном году
	Количество мониторингов, сбора и подготовки информации, ответов на письма в 2022-2023 учебном году
	Количество мониторингов, сбора и подготовки информации, ответов на письма в 2023-2024 учебном году

	сентябрь
	16
	12
	12

	октябрь
	12
	6
	20

	ноябрь
	5
	13
	19

	декабрь
	12
	9
	17

	январь
	4
	6
	5

	февраль
	9
	12
	12

	март
	11
	12
	10

	апрель
	5
	9
	11

	май
	6
	10
	8

	ИТОГО
	80
	89
	113



По данным мониторингов за 2023-2024 учебный год наблюдается положительная динамика соответствия специального раздела «Сведения об образовательной организации» действующему законодательству: 
- дошкольные образовательные учреждения с 15 ДОО (38 % от общего количества ДОО) до 24 ДОО (69 % от общего количества ДОО);
- у общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования с 10 ОО (26 % от общего количества проверенных сайтов) до 35 ОО (92 % от общего количества проверенных сайтов).
Проводилась работа по курсу «Школа современного учителя», который реализуется в рамках национального проекта «Современная школа». Было проведено консультирование участников-слушателей по графику проведения занятий курса «Школа современного учителя».
В начале 2023-2024 учебного года была проведена сверка педагогических кадров. Согласно данным предоставленным учреждениями, информация была занесена в базу данных «Педагогические кадры». В феврале 2024 года была проведена актуализация данных сверки педагогических кадров. Согласно данным предоставленным учреждениями, информация была занесена в базу данных «Педагогические кадры». Информация из базы данных в течение учебного года подавалась методистам по запросу.
Количество руководящих и педагогических работников в базе данных «Педагогические кадры» на конец 2023-2024 учебного года:
1. Общеобразовательные организации – 943 человека.
2. Дошкольные образовательные организации – 616 человек.
3. Организации дополнительного образования – 69 человек.
В 2023-2024 учебном году продолжилась работа по ведению муниципального банка данных одаренных детей. Методистом вносилась информация о конкурсах (наименование, уровень, одаренность, сроки), а организация должна была самостоятельно вносить информацию об участниках конкурсов и результативности. Отчет об участии обучающихся школ и центров образования (школьное отделение) в конкурсах различного уровня формировался на основе информации из банка данных одаренных детей. Данная программа рассчитана только на школы, поэтому сбор информации об участии в конкурсах дошкольных образовательных организаций и организаций дополнительного образования, как и в прошлом учебном году, производился по запросу. Так как получение информации происходит из многих источников (из банка данных, от образовательных организаций, из интернета и др.), а для квартального отчета формируется общая таблица подсчета участников по всем ОО, это делает работу очень трудоемкой.
В 4 квартале 2023 года (по сравнению с 4 кварталом 2022 года) и в 1 квартале 2024 года (по сравнению с 1 кварталом 2023 года) произошло снижение количества участников в конкурсах. Это связано с тем, что не все организации вносят информацию в банк данных одаренных детей, а некоторые школы вводят информацию в банк данных не полностью.
За отчетный период сроки выполнения всех мониторинговых мероприятий были соблюдены.
При планировании на 2023-2024 учебный год считаем необходимым проводить мониторинг содержания официальных сайтов образовательных организаций в октябре (сайты ОО), ноябре (сайты ДОО), феврале (сайты ОО и ДОО), мае (сайты ОО и ДОО).
Информация об участниках мероприятий предоставлялась методистом своевременно с применением автоматизированного сбора информации (в Yandex формах), обработки и составления списков участников в документах Word, Excel. 
С марта 2024 года была запущена регистрация участников на конкурсы и мероприятия через личные кабинеты педагогов на сайте ГОУ ДПО «ИПК и ППРО ТО». Методистом осуществлялось внесение данных по всем муниципальным конкурсам и мероприятиям, организуемым МКУ «Методический центр», консультация педагогов по регистрации на конкурсы и мероприятия. По результатам конкурсов и итогам мероприятий были внесены сведения о призовых местах участников конкурсов и о присутствии или выступлении педагогических работников на мероприятиях. Всего было внесено 103 мероприятия, на которые зарегистрировались через личные кабинеты ГОУ ДПО «ИПК и ППРО ТО» 1229 педагогических работника, а также было внесено 5 муниципальных конкурсов, на которые было зарегистрировано 26 педагогических работников.
В течение 2023-2024 учебного года обеспечено техническое сопровождение 71 мероприятия (в 2022-2023 учебном году - 72 мероприятия; в 2021-2022 учебном году - 156), из них 25 мероприятий было проведено в очно-дистанционном формате с использованием платформы Webinar. 
За отчетный период была проведена следующая работа:
- подготовка 3057 сертификатов и свидетельств по итогам проведения методических мероприятий (в 2022-2023 учебном году – 3129; в 2021 – 2022 учебном году - 5125);
- подготовка 487 грамот и дипломов победителям муниципальных конкурсов и олимпиад.
В МКУ «Методический центр» рабочие места сотрудников оснащены 21 стационарным ПК с доступом к локальной и глобальной сети. 
В 2023-2024 учебном году инженерами-программистами проводилось:
- руководство и обеспечение бесперебойного функционирования локальной и глобальной сетей, в т.ч. в сеть Интернет;
- поддержка рабочего состояния программного обеспечения сервера МКУ «Методический центр»; 
- архивация данных;
- тестовые проверки и профилактические осмотры персональных компьютеров и оргтехники с целью своевременного обнаружения и ликвидации неисправностей;
- установлены 3 новых ПК.
Основные направления деятельности технического отдела (рук. Таратухина А.С.):
· консультационное сопровождение образовательных организаций по вопросам закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – 44-ФЗ);
· консультационное сопровождение образовательных организаций по вопросам практики применения гражданского, трудового и иного законодательства (изменений законодательства);
· аналитическая деятельность в области применения 44-ФЗ, гражданского, трудового и иного законодательства;
· организация осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с 44-ФЗ;
· организация осуществления претензионной и исковой работы;
· осуществление контрольной деятельности в отношении образовательных организаций на предмет законности осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с 44-ФЗ и правильности ведения локальных актов;
· текущая деятельность в структуре МКУ «Методический центр».
Основной задачей технического отдела в рамках консультационного сопровождения образовательных организаций было обеспечение различной информацией руководителей образовательных организаций:
· при разработке локальных актов;
· при планировании и осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с 44-ФЗ;
· при применении на практике положений гражданского, трудового и иного законодательства;
· при организации и ведении претензионной и исковой работы.
Для осуществления поставленной задачи, работниками технического отдела в 2023-2024 учебном году было проведено 487 консультаций по различным темам, необходимым в практической деятельности образовательных организаций муниципального образования город Новомосковск. Более подробно соотношение проведенных консультаций отображено на гистограмме 6.
Гистограмма 6
Соотношение проведенных консультаций 
в 2021-2022 и 2022-2023 учебных годах


Работниками технического отдела в 2023-2024 учебном году в процессе консультационного сопровождения руководителей образовательных организаций проводились мероприятия по выявлению совершаемых работниками образовательных организаций ошибок в ходе ведения практической деятельности:
· при разработке локальных актов, в частности, регулирующих сферу закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с 44-ФЗ;
· при формировании проектов контрактов на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с 44-ФЗ и договоров безвозмездной поставки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
· при заключении арендных соглашений и передачи помещений во временное пользование;
· при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
· при размещении в Единой информационной системе в сфере закупок (далее – ЕИС) информации о заключении, исполнении и прекращении действия контрактов на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии 44-ФЗ.
По заданию комитета по образованию администрации муниципального образования город Новомосковск в 2023-2024 учебном году работниками технического отдела было осуществлено 25 контрольных мероприятия в отношении образовательных организаций с разной тематикой. 
Проведено 12 мониторингов по теме «Соблюдение сроков исполнения контрактов, заключенных муниципальными образовательными организациями, размещенных в Единой информационной системе в сфере закупок, в соответствии с Правилами ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 27.01.2022г. № 60.».
Более подробно количество осуществленных контрольных мероприятий отображено на гистограмме 7.
Гистограмма 7


В 2023-2024 учебном году работниками технического отдела в процессе текущей деятельности МКУ «Методический центр» были проведены следующие работы:
· осуществлено 28 закупок товаров и услуг для нужд МКУ «Методический центр»;
· осуществлено юридическое сопровождение 11 исковых заявлений и 58 претензионных дел, одной из сторон которых являлись образовательные организации, подведомственные комитету по образованию администрации муниципального образования город Новомосковск;
· осуществлялся ежемесячный мониторинг, содержащий информацию о делах, находящихся в судопроизводстве, одной из сторон которого являлась образовательная организация, подведомственная комитету по образованию администрации муниципального образования город Новомосковск;
· осуществлялся ежемесячный мониторинг контрактов, одной из сторон которого являлась образовательная организация, подведомственная комитету по образованию администрации муниципального образования город Новомосковск, неисполненных или ненадлежаще исполненных поставщиком (подрядчиком, исполнителем).
В качестве подведения итогов деятельности технического отдела в 2023-2024 учебном году, можно сформулировать следующее:
1. Количество консультаций, проведенных работниками технического отдела по различным направлениям деятельности образовательных организаций, увеличилось, в связи с большим количеством изменений, внесенных в законодательные акты РФ. Осуществление контрольной деятельности, позволяющей выявить ошибки, допускаемые сотрудниками образовательных организаций в процессе деятельности.
2. Контрольные мероприятия, осуществляемые в течение 2023-2024 учебного года, проведены в полном объеме, справки по итогам их проведения предоставлены в комитет по образованию администрации муниципального образования город Новомосковск в указанный срок.
При анализе справок по итогам осуществления проверок за 2022-2023 и 2023-2024 учебные года можно сделать вывод о том, что большая часть нарушений, допускаемых работниками образовательных организаций, носит постоянный характер. Считаю необходимым рекомендовать руководителям образовательных организаций усилить контроль за соблюдением законодательства в области закупок товаров (работ, услуг) для нужд образовательных организаций.
3. Объем юридического сопровождения претензионной и исковой работы, одной из сторон которых являются образовательные организации, подведомственные комитету по образованию администрации муниципального образования город Новомосковск, в текущем учебном году уменьшился.

Цель работы экономического отдела (рук. Вернова М.А.) – выполнение работ по предоставлению услуги «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Тульской области» и по поступающим платежным поручениям (записям реестров) в месяц для образовательных организаций по администрированию доходов бюджета муниципального образования город Новомосковск.
	Главная задача экономического отдела своевременно и достоверно предоставлять информацию, необходимую для уплаты денежных средств физическим и юридическим лицам за государственные и муниципальные услуги.
	Основные направления деятельности экономического отдела:
- учет и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью осуществления платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним;
- принятие решения о возврате излишне уплаченных платежей в бюджет, пеней и штрафов и представление поручений в орган Федерального казначейства для осуществления возврата в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации;
- принятие решения о зачете (уточнении) платежей и представление уведомления в орган Федерального казначейства;
- отражение поступивших доходов бюджета муниципального образования город Новомосковск, администрируемых МКУ «Методический центр», в программе «1С Родительская плата/ Бухгалтерия государственного учреждения»;
- выполнение работ по начислению платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях муниципального образования город Новомосковск, осуществляющих образовательную деятельность, формирование квитанций на оплату и учет поступивших платежей;
- осуществление работ по начислению платы за оказание платных дополнительных образовательных услуг, за питание сотрудников, питание школьников казенных образовательных учреждений и контроль своевременности уплаты;
- выполнение работ по предоставлению услуги «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Тульской области»;
- работа с Социальным фондом России по предоставлению сведений из договора об оказании услуг по содержанию ребенка, присмотру и уходу за ребенком.
Для реализации поставленных целей и задач отдел была проведена следующая работа:
- организована совместная деятельность с дошкольными образовательными организациями по выплате денежных средств физическим и юридическим лицам за государственные и муниципальные услуги;
-  ежедневно осуществлялась выгрузка реестров платежей из ПАО «Сбербанк», ПАО «Банк ВТБ» и КРиС;
- предоставлялись разъяснения физическим лицам по вопросам размера начисленной родительской платы и сумм кредиторской задолженности;
- предоставлялась информация о показателях эффективности работы руководителя в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования город Новомосковск от 14.11.2014 № 3999 «Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципальных образовательных организаций»;
- получались запросы из СФР о размере платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми и направлялись ответы по защищенным каналам связи.

Управление Учреждением строилось на принципах единоначалия и коллегиальности. Постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления является Общее собрание работников. Его деятельность регламентировалась Положением «Об Общем собрании работников МКУ «Методический центр».
Повестки заседаний Общего собрания работников определялись годовым планом работы, утверждённым директором МКУ «Методический центр». 
План работы органа коллегиального управления МКУ «Методический центр» (Общего собрания работников) на период с 01.09.2023 г. по 31.08.2024 г. выполнен.
Всего было проведено 7 заседаний, из них 3 запланированных и 4 вне плана. Заседания проводились в очной форме.
На заседаниях Общего собрания работников были приняты следующие нормативно-правовые документы:
- план работы МКУ «Методический центр» на 2023-2024 учебный год;
- план мероприятий по противодействию коррупции в МКУ «Методический центр» на период с 01.09.2023 г. по 31.08.2024 г. с последующим размещением на официальном сайте методического центра;
- план организационно-консультационного сопровождения педагогов в 2024 году;
- Положение об аттестационной комиссии МКУ «Методический центр»;
- план работы архива МКУ «Методический центр» на 2024 год;
- номенклатура дел МКУ «Методический центр» на 2024 год;
- Соглашение по охране труда на 2023 год.
На заседаниях Общего собрания работников после обсуждения:
были внесены изменения (с последующим принятием этих изменений):
1) в Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера работникам МКУ «Методический центр» (дополнена таблица 4 раздела 3.9., таблица 3 раздела 3.6. изменённым содержанием);
были заслушаны отчёты:
1) о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в методическом центре на период с 01.09.2022 г. по 31.08.2023 г. (Крылова И.М.);
2) о работе комиссии по охране труда за 2023 год (Лебедева А.В.);
3) об итогах выполнения Соглашения по охране труда за 2023 год (Лебедева А.В.);
4)  о работе архива МКУ «Методический центр» за 2023 год (Пахрина Л.А.);
5) о реализации плана мероприятий и его Приложений по выполнению Коллективного договора МКУ «Методический центр» за 2023-2024 учебный год (Пахрина Л.А.);
6) об итогах проведения контрольной деятельности за I полугодие 2023-2024 учебного года по темам: 
- «Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка» (Коробова Е.Е.);
- «Работа с входящей корреспонденцией и контроль за внутренним документооборотом» (Савостьянова Ю.Ю.);
7) об итогах проведения контрольной деятельности за II полугодие 2023-2024 учебного года по темам:
- «Выполнение календарных учебных графиков» (Крылова И.М.);
- «Проверка наличия и состояния дел в Архиве МКУ «Методический центр» (Лебедева А.В.);
- «Организация сопровождения педагогических работников МОО в свете требований ФООП» (Крылова И.М.);
- «Ведение отчетной документации» (Коробова Е.Е.);
- «Система работы библиотекаря МКУ «Методический центр» по организации сохранности, развития и использования фонда медиатеки» (Таратухина А.С.);
- «Распространение передового педагогического опыта» (Крылова И.М.);
- «Проверка сайта МКУ «Методический центр» на соответствие законодательным требованиям» (Таратухина А.С.);
- «Организация работы с наставниками и молодыми педагогами» (Коробова Е.Е.);
8) об итогах работы МКУ «Методический центр» за 2023-2024 учебный год:
- методического отдела (Крылова И.М.)
- информационно-аналитического отдела (Фурса Е.А.);
- технического отдела (Таратухина А.С.);
- экономического отдела (Вернова М.А.);
- о результатах проведения совещаний в МКУ «Методический центр (Коробова Е.Е.).
В соответствии с Положениями о комиссиях, в связи с увольнением работников методического центра на заседаниях Общего собрания работников были избраны новые составы:
- комиссии по установлению ежемесячной премии за интенсивность и качество работы работникам МКУ «Методический центр» (Таратухина А.С. – председатель комиссии; Пахрина Л.А. – секретарь комиссии; Коробова Е.Е., Крылова И.М., Фурса Е.А. -  члены комиссии);
- комиссии по поступлению, выбытию и перемещению нефинансовых активов МКУ «Методический центр» (Коробова Е.Е. – председатель комиссии; Фурса Е.А., Швейнфорт Н.А., Таратухина А.С., Шкирина Е.А. – члены комиссии);
- комиссии по охране труда (Коробова Е.Е., Швейнфорт Н.А., Бокарева О.В., Крылова И.М., Зайцева Л.А.);
- работников, выполняющих функции Контрактной службы (Коробова Е.Е., Швейнфорт Н.А., Таратухина А.С., Зайцева Л.А.);
- Единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд МКУ «Методический центр» (Коробова Е.Е. – председатель комиссии, Швейнфорт Н.А., Таратухина А.С., Зайцева Л.А., Лукьянов В.А. – члены комиссии);
- аттестационной комиссии (Коробова Е.Е. – председатель комиссии, Швейнфорт Н.А., Таратухина А.С., Бокарева О.В., Пахрина Л.А. – члены комиссии).
Общим собранием работников МКУ «Методический центр» Крылова И.М., методист МКУ «Методический центр», представлена к награждению Почётной грамотой Министерства Просвещения Российской Федерации.
С целью повышения профессиональной компетентности работников в соответствии с годовым планом работы МКУ «Методический центр» в 2023-2024 учебном году было проведено 6 инструктивных совещаний, на которых кроме основных работников присутствовали методисты-совместители.
- «Обновление содержания методического сопровождения педагогических работников в 2023-2024 учебном году» (август 2023 г., отв. Лаухина Т.С.).
Цель совещания: организовать работу руководителей педагогических сообществ по корректировке плана работы по повышению профессионального мастерства членов педагогических сообществ. 
В ходе проведения мероприятия участники изучили тренды методического сопровождения педагогических работников, конкретизировали планы методического сопровождения педагогов по предметной компетентности в рамках работы предметных сообществ на базе муниципальных ресурсных центров.
- «Организационно-технологическая модель проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2023-2024 учебном году» (октябрь 2023 г., отв. Коробова Е.Е.). 
В соответствии с программой совещания методисты изучили общие требования к организации и проведению муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2023-2024 учебном году. В ходе обсуждения акцент был сделан на обсуждении функций оргкомитета и жюри, особенностях организации проверки и рассмотрения апелляций по результатам проверки жюри олимпиадных заданий, а также порядке подведения итогов муниципального этапа ВсОШ.
- «Цифровая экосистема общеобразовательной организации: возможности и подходы к организации в условиях реализации обновленных ФГОС и перехода на ФООП» (декабрь 2023 г., отв. Василевский В.Ю.).
Цель совещания: изучить подходы к организации цифровой экосистемы в ОО 
В результате практической работы методисты освоили способы работы с онлайн – конструкторами и ознакомились с возможностями библиотеки цифрового образовательного контента.
- «Региональный компонент в воспитательной деятельности образовательной организации» (март 2024 г., отв. Крылова И.М.).
Цель совещания: изучить опыт коллег по реализации регионального компонента в воспитательной деятельности образовательной организации.
Участники совещания изучили нормативные документы, связанные с организацией воспитательной деятельности с учетом особенностей региона, а также проанализировали содержание образовательной деятельности, направленной на реализацию регионального компонента.
- Фестиваль «Твой друг – наставник» (май 2024 г., отв. Мельникова О.Ю.).
Участники фестиваля в игровой форме подвели работы в качестве наставников и поделились опытом работы. Программа фестиваля позволила раскрыть механизмы и закономерности эффективного общения наставника с наставляемыми. В ходе педагогической игры участники мероприятия выявили основы совместной деятельности наставников и молодых педагогов по выстраиванию доверительных отношений, поделились опытом своей работы в этом направлении. В заключительной части фестиваля были выявлены причины возникновения проблем и определены перспективы в работе наставника.
- Совещание «Подведение итогов работы по методическому сопровождению за 2023-2024 учебный год и определение перспектив на 2024-2025 учебный год» (июнь 2024 г., отв. Коробова Е.Е.).
В ходе обсуждения методисты, выявили проблемы организации методической работы, а затем определили перспективные направления работы в следующем году. Было решено по итогам диагностики профессиональных затруднений педагогов спланировать работу  
Анализ проведенных совещаний позволяет сделать вывод о том, что их тематика отражала основные проблемные вопросы. Проведенные совещания способствовали росту профессионального мастерства методистов, позволяли своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию.
Контрольная деятельность осуществлялась в целях повышения эффективности деятельности Учреждения, изучения выполнения законодательства РФ в области образования, муниципальных и локальных нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность МКУ «Методический центр», на основании Положения и плана Учреждения. 
В соответствии с Положением «О правилах осуществления контрольной деятельности в МКУ «Методический центр» в план работы были включены мониторинг «Выполнение месячного плана МКУ «Методический центр» и 12 тематических проверок.
Формы проверок не изменились: изучение документации, собеседование, мониторинг.
Итоговый материал готовился в виде справки (пять раз) или информации (семь раз). Итоги контроля использовались при подготовке и проведении Общего собрания работников, информационных совещаний. Информация по мониторингу выполнения месячных планов заслушивалась ежемесячно на совещании при директоре.  
Проведение проверок осуществлялось на основании приказа директора МКУ «Методический центр» в течение всего учебного года в соответствии с планом. По результатам проверок сделаны выводы и даны конкретные рекомендации, направленные на повышение качества работы МКУ «Методический центр». При организации контрольной деятельности объектом контроля были все работники. Субъектом контроля были директор, заместитель директора, руководители отделов, юрисконсульт.
Проведённые проверки показали, что сотрудники исполняют свою работу в соответствии с должностными обязанностями. 
Хозяйственная деятельность Хозяйственная деятельность в МКУ «Методический центр» в 2023-2024 учебном году (отв. Швейнфорт Н.А.) была направлена на реализацию сметных назначений так, чтобы обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.
Для этого были заключены договоры с обслуживающими организациями:
- АО «ТНС энерго Тула» /электроэнергия/;
- Энергоснабжающая организация Восточный филиал ООО «Компания коммунальной сферы» /отопление/;
- ООО «Новомосковский городской водоканал» /водоснабжение и 
водоотведение/;
- ПАО «Ростелеком» /услуги телефонной связи/;
- АО «Росин.тел» /услуги широкополосного доступа в Интернет по мультимедийной сети/;
- АО «Росин.тел» /услуги связи по каналу 128 Кбит (прямой сигнал на пульт ГО и ЧС)/;
- ООО «МСК-НТ» (вывоз отходов); 
- ООО «Ю-КОНСАЛТ» /справочная Правовая Система Консультант Плюс/;
- ООО «ВЕБИНАР ТЕХНОЛОГИИ» /информационно-консультационные услуги по организации и проведению вебинаров.
Работа по энергосбережению в 2023-2024 году:
- учёт электроэнергии ведётся через электросчетчик, установленный ОАО «РЖД»;
- учёт питьевой воды ведётся через узел учета, который введён в эксплуатацию в феврале 2019 г. проведена поверка с получением паспорта.
Расположение МКУ «Методический центр» на 2-ом этаже здания, не позволяет вести учет теплоснабжения и установить узел учета, так как через помещения учреждения проходят стояки с 1-го по 5-тый этаж.
Проведена беседа со всеми работниками МКУ «Методический центр» по экономии электроэнергии, воды.
Проводя сравнительный анализ потребления энергоресурсов за 2023 г. и 2024 г. можно увидеть следующие результаты: 
- вода: расход воды в 2024 году уменьшился;
- отопление: расход тепловой энергии не изменился;
- электроэнергия: расход электроэнергии не изменился.
Мероприятия по улучшению условий труда:
- санитарно-гигиенические средства приобретены на сумму 6 200,00 рублей (моющие и дезинфицирующие средства, средства защиты и др.);
- работники, имеющие право на средства индивидуальной защиты (СИЗ), обеспечены ими согласно нормам;
- кулер с холодной и горячей водой, водонагреватель в рабочем состоянии;
- так же было закуплены компьютерные кресла в количестве 6 шт.  
Для обеспечения противопожарной безопасности:
- обслуживание пожарной сигнализации и вывода прямого сигнала на пульт пожарной охраны проводит ООО «Сигнал»;
- ежемесячно проводится проверка работы по выводу системы передачи сигнала срабатывания АПС на ПЦН «Цербер».
Для обеспечения безопасности в МКУ «Методический центр»:
- проводились инструктажи по технике безопасности, пожарной безопасности, угрозы терроризма со всеми работниками по плану и внеплановые, при приеме на работу и по мере необходимости;
- техническое обслуживание средств охраны учреждения проводит ФГУП «Охрана» Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по муниципальному контракту от 28.12.2023 № 9/721Т и по муниципальному контракту от 23.12.2023 № 9/721Т;
- охрану помещений учреждения осуществляет ФГКУ «УВО ВНГ России по Тульской области» по муниципальному контракту от 28.12.2022 № 515/2023 и муниципальному контракту №515/2024 от 23.12.2023; 
- ежегодно планируется закупка противогазов.
Были приняты в оперативное правление в МКУ «Методический центр»:
 - микшерный пульт - 1 шт.;
- акустическая система - 1 шт.;
- станция виртуальной реальности - 3 шт.;
- компьютер персональный настольный-1 шт.;
- ноутбук ICL – 14 шт.;
- видеокамера – 2 шт.;
- интерактивная мультимедийная трибуна – 1 шт.;
- беспроводная конференционная  радиосистема – 1 шт.;
- информационная панель – 1 шт.;
- тележка для ноутбуков – 1 шт.;
- стол-трансформер – 25 шт.;
- интерактивная панель со встроенным компьютером – 1 шт.;
- тележка для стульев – 2 шт.
Материально-техническая база пополнилась за счет приобретения:
1) компьютерная техника:
- компьютер – 3 шт.;
- монитор PHILIPS – 3 шт.;
- МФУ лазерное – 1 шт.
2) комплектующих для компьютерной техники:
- клавиатура – 2 шт.;
- картридж – 3 шт.;
- сетевой фильтр – 2 шт.;
2) предметов снабжения и канцтовары:
- бумага для копировальной техники – 200 пачек;
- прочие канцтовары.
Профинансирована заявка на приобретение призов, подарков, оформление залов, баннеров и др. для проведения:
- праздника для Ветеранов образования города Новомосковска;
- торжественного мероприятия, посвященного Международному Дню Учителя;
- муниципального конкурса «Педагогический дебют – 2024»;
- муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года - 2024»;
- муниципального этапа конкурса «Воспитатель года - 2024;
- муниципального конкурса «Мой лучший урок по ФГОС - 2024».
Подписка на периодические издания на I и II полугодие 2024 года профинансирована в размере 58 842,96 рублей.
Архивирование и хранение документов в МКУ «Методический центр» (далее – Учреждение) ведется в соответствии с Федеральным законом от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями от 28 декабря 2022 года) (отв. Пахрина Л.А.).
Исполненные документы систематизируются для последующего хранения согласно «ГОСТ Р 7.0.8-2013. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Делопроизводство и архивное дело. Термины и определения» (утв. Приказом Росстандарта от 17.10.2013 № 1185-ст). В Учреждении разработана номенклатура дел, в которую включены все документы, образовавшиеся в деятельности Учреждения, с указанием сроков их хранения, кроме технической документации и печатных изданий. 
Работа архива Учреждения основана на законодательстве Российской Федерации, законодательных актах по архивному делу, приказах, указаниях вышестоящих организаций, методических документах Государственной архивной службы и Положении об архиве Учреждения.
В архив поступают:
- законченные делопроизводством документы постоянного хранения, образовавшиеся в деятельности Учреждения; 
- документы временного (свыше 10 лет) срока хранения, необходимые в практической деятельности, документы по личному составу.
На сегодняшний день формируются дела постоянного и временного срока хранения за 2023 год:
- приказы по личному составу;
- личные дела на уволившихся работников;
- приказы по основной деятельности. 
Все эти документы приведены в соответствие с требованиями архива:
- в дела сгруппированы документы одного календарного года;
- документы внутри дел располагаются в хронологическом порядке:
- дела имеют опись документов, лист – заверитель, титульный лист, прошиты, пронумерованы.
В течение года за качественную, добросовестную работу в сфере образования и социальной среде методисты были отмечены благодарностями, благодарственными письмами, грамотами и дипломами.
Почётной грамотой Министерства Просвещения Российской Федерации награжден 1 методист.
Почётной грамотой Министерства образования Тульской области награжден 1 методист.
Благодарственным письмом главы администрации муниципального образования город Новомосковск – 3 методиста.
Благодарственным письмом администрации муниципального образования город Новомосковск – 1 методист.
Деятельность МКУ «Методический центр» в новом учебном году будет направлена на исполнение уставной деятельности – оказание консультативной помощи образовательным организациям и педагогам по вопросам стратегического и оперативного планирования, организацию работы по администрированию доходов бюджета МО г. Новомосковск, а также по предоставлению муниципальной услуги «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Тульской области».
В следующем учебном году информационно-методическое сопровождение будет выстроено с целью решения задач национального проекта «Образование» и Концепции непрерывного профессионального развития педагогических работников Тульской области. 
Повышение профессионального уровня педагогов будет направлено на:
выстраивание индивидуальной образовательной траектории, соответствующей запросам и потребностям педагога на дальнейший профессиональный и карьерный рост; 
организацию системы наставничества и тьюторства как эффективного способа использования кадрового ресурса для достижения стратегических задач; 
использование инновационного потенциала ресурсных центров по распространению положительного педагогического опыта для горизонтального повышения профессионального мастерства педагогов по актуальным вопросам проектирования образовательного и воспитательного процессов; 
контроль освоения новых компетенций, полученных педагогами; 
дистанционную поддержку профессионального и личностного развития педагогов.




Приложения
Приложение 1
Тематика мероприятий и количество присутствующих/отсутствующих педагогов
 (МК, ЦК, КК, ППК, РК)
	
	№ п/п
	Дата проведения
	Мероприятие
	Зарегистрировались
	Присутствовали
	Отсутствовали

	Рефлексивная компетентность
	236
	112
	124 (52,54%)

	1. 
	1 
	21.11.2023
	Семинар для педагогов ДОО «Профессиональная рефлексия: инструменты анализа и самоанализа деятельности педагога ДОО как пути повышения эффективности педагогического мастерства»	
	141
	64
	77

	2. 
	2 
	18.12.2023
	Семинар для педагогов ДОО «Профессиональная рефлексия: инструменты анализа и самоанализа деятельности педагога ОО как пути повышения эффективности педагогического мастерства»
	17
	10
	7

	3. 
	3 
	29.01.2024
	Семинар для педагогов ОО «Эффективные методы и приемы самопрезентации педагога ОО»
	49
	16
	33

	4. 
	4 
	29.03.2024
	Семинар для педагогов ДОО «Эффективные методы и приемы самопрезентации педагога ДОО»
	29
	22
	7

	Коммуникативная компетентность
	116
	76
	40 (34,48%)

	5. 
	1 
	26.10.2023
	Семинар для педагогов ДОО «Эмоциональная культура педагогического общения с воспитанниками ДОО»
	43
	32
	11

	6. 
	2 
	20.12.2023
	Семинар «Коммуникативная компетентность педагога во взаимодействии с родителями ОО»
	34
	19
	15

	7. 
	3 
	28.03.2024
	Семинар для педагогов ДОО «Особенности использования средств педагогического общения в профессиональной коммуникации педагога ДОО»
	19
	14
	5

	8. 
	4 
	18.04.2024
	Практикум для педагогов ОО «Развитие коммуникативных навыков педагога как основа построения взаимодействия в педагогическом коллективе ОО»
	20
	11
	9

	Цифровая компетентность
	108
	69
	39 (36,11%)

	9. 
	1 
	30.01.2024
	Семинар для педагогов ОО «Геймификация на уроках с помощью онлайн-платформ»
	30
	17
	13

	10. 
	2 
	21.02.2024
	Семинар для педагогов ДОО «Создание интерактивных игр и викторин для дошкольников»
	48
	32
	16

	11. 
	3 
	25.03.2024
	Семинар для педагогов ОО «Работа на цифровой платформе ВЗНАНИЯ: новые возможности для педагога образовательной организации»
	13
	10
	3

	12. 
	4 
	16.04.2024
	Семинар для педагогов ДОО «Цифровые платформы для развития творческих способностей дошкольников»
	17
	10
	7

	Психолого-педагогическая компетентность
	129
	100
	29
(22,48%)

	13. 
	1 
	17.01.2024
	Семинар для педагогов ДОО «Проблемные дети в детском саду: особенности работы»	
	39
	32
	7

	14. 
	2 
	16.02.2024
	Семинар для педагогов ОО «Психолого-педагогические причины школьной неуспеваемости и пути ее преодоления»
	28
	14
	14

	15. 
	3 
	24.04.2024
	Семинар с элементами тренинга для педагогов ДОО «Арт-педагогические технологии в развитии социально-коммуникативной компетентности в дошкольном возрасте»
	48
	45
	3

	16. 
	4 
	13.05.2024

	Семинар для педагогов ОО «Стратегии предотвращения насилия и жестокости в детско-подростковой среде»
	14
	9
	5

	Методическая компетентность
	121
	88
	33
(27,27%)

	17. 
	1 
	12.10.2023
	Семинар из опыта работы «Организация социально-коммуникативного развития в ДОО: методическое сопровождение и формы» 
	37
	25
	12

	18. 
	2 
	07.12.2023
	Семинар из опыта работы «STEAM-практики в дошкольном образовании»
	38
	29
	9

	19. 
	3 
	31.01.2024
	Межмуниципальный круглый стол «Воспитывая Пушкиным» (из опыта духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения на лучших страницах биографии и произведений А.С. Пушкина) 
	21
	16
	5

	20. 
	4 
	26.03.2024
	Семинар для педагогов ОО «Взаимосвязь новых федеральных рабочих программ с тематическим планированием учителя и внешней оценкой результатов обучающихся»
	25
	18
	7



Приложение 2
Участие представителей МОО в мероприятиях по компетенциям
	
НЕ УЧАСТВОВАЛИ НИ В ОДНОМ МЕРОПРИЯТИИ


	Методическая
	Психолого-педагогическая
	Коммуникативная
	Рефлексивная
	Цифровая 

	12 ОО:
МКОУ «ЦО № 10»
МБОУ «ЦО № 14»
МБОУ «СОШ № 20»
МБОУ «Лицей «Школа менеджеров»
МБОУ «Гимназия № 1»
МКОУ «Краснобогатырский ЦО»
МКОУ «Ширинская СОШ»
МКОУ «Богдановская ООШ»
МКОУ «Ильинская ООШ»
МКОУ «Ольховецкая ООШ»
МКОУ «Савинский ЦО»
МКОУ «Шишловская ООШ»

13 ДОО:
МКДОУ «Детский сад № 7» пос. Ширинский
МКДОУ «Детский сад № 10» д. Холтобино
МБДОУ «Детский сад № 16»
МБДОУ «Детский сад № 17»
МКДОУ «Детский сад № 29» пос. Коммунаров
МБДОУ «Детский сад № 32»
МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга»
МБДОУ «Детский сад № 38»
МБДОУ «Детский сад № 41»
МКДОУ «Детский сад № 54»
МБДОУ «ЦРР - Детский сад № 56»
МБОУ «ЦО № 4»
МКОУ «Первомайский ЦО»
	13 ОО:
МБОУ «СОШ № 2»
МБОУ «СОШ № 3»
МБОУ «Центр образования № 9»
МКОУ «Центр образования № 10»
МБОУ «СОШ № 12»
МБОУ «ЦО № 14»
МБОУ «СОШ № 18»
МКОУ «СОШ № 19»
МБОУ «СОШ № 25»
МБОУ «Лицей «Школа менеджеров»
МКОУ «Богдановская ООШ»
МКОУ «Ильинская ООШ»
МКОУ «Шишловская ООШ»






9 ДОО:
МБДОУ «Детский сад № 16»
МБДОУ «Детский сад № 28»
МБДОУ «Детский сад № 52»
МКДОУ «Детский сад № 54»
МБДОУ «ЦРР - Детский сад № 56»
МБДОУ «Детский сад № 59»
МКОУ «Центр образования № 10»
МКОУ «Центр образования № 24»
МКОУ «Первомайский ЦО»
	8 ОО:
МБОУ «ЦО № 4»
МБОУ «СОШ № 6»
МБОУ «СОШ № 8»
МКОУ «ЦО № 10»
МБОУ «ЦО № 14»
МБОУ «СОШ № 15»
МБОУ «Гимназия № 1»
МКОУ «Ольховецкая ООШ»















11 ДОО:
МКДОУ «Детский сад № 7» пос. Ширинский
МКДОУ «Детский сад № 10» 
МКДОУ «Детский сад № 10» д. Холтобино
МБДОУ «Детский сад № 28»
МБДОУ «Детский сад № 40 «Ладошки»
МБДОУ «Детский сад № 32»
МКДОУ «Детский сад № 57»
МБДОУ «Детский сад № 59»
МКДОУ «Детский сад № 54»
МБДОУ «ЦРР - Детский сад № 56»
МБОУ «ЦО № 4»
	14 ОО:
МБОУ «СОШ № 2»
МБОУ «Центр образования № 4»
МБОУ «СОШ № 5»
МБОУ «СОШ № 8»
МКОУ «Центр образования № 10»
МКОУ «Центр образования № 11»
МБОУ «СОШ № 12»
МБОУ «ЦО № 14»
МБОУ «Центр образования № 23»
МБОУ «Лицей «Школа менеджеров»
МКОУ «Ширинская СОШ»
МКОУ «Богдановская ООШ»
МКОУ «Ильинская ООШ»
МКОУ «Шишловская ООШ»





14 ДОО:
МБДОУ «Детский сад № 3» (ДС № 4 + ДС № 22)
МКДОУ «Детский сад № 7» пос. Ширинский
МБДОУ «Детский сад № 10»
МКДОУ «Детский сад № 10» д. Холтобино
МБДОУ «Детский сад № 21»
МБДОУ «Детский сад № 32»
МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга»
МБДОУ «ЦРР - Детский сад № 37»
МБДОУ «Детский сад № 38»
МБДОУ «Детский сад № 57»
МБДОУ «Детский сад № 59»
МБОУ «Центр образования № 4»
МКОУ «Центр образования № 10»
МКОУ «Центр образования № 24»
	15 ОО:
МБОУ «СОШ № 2»
МБОУ «СОШ № 3»
МБОУ «Центр образования № 4»
МБОУ «СОШ № 8»
МБОУ «Центр образования № 9»
МКОУ «Центр образования № 11»
МБОУ «СОШ № 12»
МБОУ «ЦО № 14»
МБОУ «СОШ № 18»
МБОУ «Лицей»
МБОУ «Лицей «Школа менеджеров»
МКОУ «Ширинская СОШ»
МКОУ «Богдановская ООШ»
МКОУ «Ильинская ООШ»
МКОУ «Шишловская ООШ»





12 ДОО:
МБДОУ «Детский сад № 3» (ДС № 4 + ДС № 22)
МБДОУ «Детский сад № 10»
МБДОУ «Детский сад № 16»
МБДОУ «Детский сад № 28»
МБДОУ «ЦРР - Детский сад № 37»
МБДОУ «Детский сад № 41»
МКДОУ «Детский сад № 54»
МБДОУ «Детский сад № 55»
МБДОУ «ЦРР - Детский сад № 56»
МБДОУ «Детский сад № 59»
МБОУ «Центр образования № 4»
МБОУ «Центр образования № 9»







Приложение 3
Тематика мероприятий ресурсных центров и количество присутствующих/отсутствующих педагогов (предметная компетенция)

	
	№ п/п
	Дата проведения
	Мероприятие
	Заре-гистри-ровались
	Присут-ствовали
	Отсутствовали

	1. МБОУ «Центр образования № 1» (преподаватели-организаторы ОБЖ)
	71
	62
	9 (12,67%)

	1. 
	1
	12.10.2023 
	Семинар из опыта работы «Организация работы с одаренными и высокомотивированными учащимися на уроках и во внеурочное время»
	21
	19
	2

	2. 
	2
	14.12.2023 
	Семинар «Профилактика учебной неуспешности обучающихся при изучении ОБЖ»
	20
	16
	4

	3. 
	3
	14.03.2024 
	Семинар-практикум «Профессиональная ориентация учащихся на уроках ОБЖ и во внеурочной деятельности»
	15
	15
	0

	4. 
	4
	16.05.2024 
	Практикум «Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся на уроках ОБЖ»
	15
	12
	3

	2. МБОУ «СОШ № 2» (учителя технологии)
	80
	63
	17(21,25%)

	5. 
	1
	07.11.2023
	Семинар из опыта работы «Организация работы с одарёнными и высокомотивированными учащимися на уроках технологии и во внеурочное время»
	20
	16
	4

	6. 
	2
	05.12.2023
	Круглый стол «Профилактика учебной неуспешности обучающихся при изучении предметной области «Технология»
	16
	11
	5

	7. 
	3
	06.02.2024
	Семинар-практикум «Профессиональная ориентация учащихся на уроках технологии и во внеурочной деятельности»
	27
	19
	8

	8. 
	4
	02.04.2024
	Семинар из опыта работы «Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся на уроках технологии»
	17
	17
	0

	3. МБОУ «Центр образования № 4» (учителя русского языка и литературы)
	69
	60
	9 (13 %)

	9. 
	1
	18.10.2023
	Ярмарка педагогических идей «Организация работы с одарёнными и высокомотивированными учащимися на уроках и во внеурочное время»
	23
	18
	5 

	10. 
	2
	20.12.2022
	Методический семинар «Система подготовки учащихся к внешним оценочным процедурам (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР)»
	21
	18
	3 

	11. 
	3
	27.02.2024
	Семинар «Профилактика учебной неуспешности обучающихся при изучении русского языка и литературы
	13
	14
	-1

	12. 
	4
	17.04.2024
	Круглый стол «Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся на уроках русского языка и литературы»
	12
	10
	2

	4. МБОУ «СОШ № 5» (учителя истории и обществознания)
	63
	48
	15 (15,87%)

	13. 
	1
	10.10.2023
	Семинар-практикум «Организация работы с одаренными и высокомотивированными учащимися на уроках и во внеурочное время»
	17
	11
	6

	14. 
	2
	04.12.2023
	Семинар-практикум «Система подготовки учащихся к внешним оценочным процедурам (ОГЭ, ЕГЭ, ВПР)»
	15
	13
	2

	15. 
	3
	05.02.2024
	Семинар-практикум для учителей истории и обществознания «Профилактика учебной неуспешности обучающихся при изучении истории и обществознания»
	15
	13
	2

	16. 
	4
	01.04.2024
	Мастер-класс для учителей истории и обществознания «Формирование функциональной грамотности обучающихся на уроках истории и обществознания»
	16
	11
	5

	5. МБОУ «Центр образования № 9» (учителя математики)
	61
	55
	6(09,83%)

	17. 
	1
	24.10.2023
	Семинар-практикум «Организация работы с одарёнными и высокомотивированными учащимися на уроках и во внеурочное время»
	13
	15
	-2 

	18. 
	2
	19.12.2023
	Педагогическая мастерская «Система подготовки учащихся к внешним оценочным процедурам (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР)»
	16
	17
	-1 

	19. 
	3
	17.02.2023
	Круглый стол «Профилактика учебной неуспешности обучающихся при изучении предметной области математика»
	18
	13
	5

	20. 
	4
	18.05.2023
	Семинар-практикум «Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся на уроках математики»
	14
	10
	4

	6. МБОУ «Центр образования № 9» (учителя начальных классов)
	98
	90
	8 (8,16%)

	21. 
	1
	13.10.2023
	Семинар-практикум для учителей начальных классов по теме: «Организация работы с одарёнными и высокомотивированными учащимися на уроках и во внеурочное время»
	22
	23
	- 1

	22. 
	2
	08.12.2023
	Мастер-класс для учителей начальных классов по теме: «Система подготовки учащихся к внешним оценочным процедурам. ВПР»
	26
	22
	4

	23. 
	3
	09.02.2024
	Семинар-практикум для учителей начальных классов по теме: «Профилактика учебной неуспешности обучающихся в начальной школе»
	29
	30
	-1

	24. 
	4
	12.05.2024
	Методический тренинг для учителей начальных классов по теме: «Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся на уроках»
	21
	15
	6

	7. МБОУ «СОШ № 12» (педагоги-организаторы)
	71
	56
	15(21,13%)

	25. 
	1
	01.11.2023
	Семинар «Организация воспитательной работы в ОО»
	24
	18
	6

	26. 
	2
	17.01.2024
	Семинар-практикум для педагогов-организаторов РДДМ «Движение первых»: как новая организация поможет в воспитании детей»
	24
	21
	3

	27. 
	3
	20.03.2024
	Семинар «Школьное самоуправление как средство реализации возможностей социально-активной личности»
	12
	10
	2

	28. 
	4
	22.04.2024
	Семинар-экскурсия «Формирование гражданско-идентичной личности средствами музейной педагогики»
	11
	7
	4

	8. МБОУ «СОШ № 15» (предметная область «Искусство»)
	66
	62
	4(06,06%)

	29. 
	1
	11.10.2023
	Семинар-практикум «Организация работы с одарёнными и высокомотивированными учащимися на уроках и во внеурочное время»
	18
	13
	5

	30. 
	2
	01.12.2023
	Флеш-семинар «Профилактика учебной неуспешности обучающихся при изучении предметной области «Искусство»
	16
	17
	-1

	31. 
	3
	02.02.2024
	Круглый стол «Воспитательный потенциал уроков предметной области «Искусство»
	12
	12
	0

	32. 
	4
	05.04.2024
	Ярмарка педагогических идей «Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся на уроках предметной области «Искусство»
	20
	20
	0

	9. МБОУ «СОШ № 15» (педагоги-библиотекари)
	80
	72
	8 (10%)

	33. 
	1
	25.10.2023
	Семинар из опыта работы для педагогов-библиотекарей «Школьная библиотека как компонент педагогической системы
	21
	21
	0

	34. 
	2
	19.01.2024
	Креатив - лаборатория методического интенсива для педагогов-библиотекарей по теме «Роль школьной библиотеки в формировании и развитии читательского интереса школьников»
	22
	16
	6

	35. 
	3
	05.03.2024
	Практикум для педагогов-организаторов ОБЖ «Контроль и оценка результатов обучения в условиях обновленных ФГОС»
	17
	18
	-1

	36. 
	4
	20.05.2024
	Семинар-практикум «Современные технологии и электронные образовательные ресурсы как средства активизации познавательной деятельности и повышения читательской компетентности обучающихся»
	20
	17
	3

	10. МБОУ «СОШ № 17» (учителя физической культуры)
	70
	58
	12(17,14%)

	37. 
	1
	16.11.2023
	Семинар-практикум «Организация работы с одарёнными и высокомотивированными учащимися на уроках и во внеурочное время»
	24
	21
	3

	38. 
	2
	25.01.2024
	Семинар-практикум «Профилактика учебной неуспешности обучающихся при изучении физической культуры»
	19
	15
	4

	39. 
	3
	21.03.2024
	Семинар-практикум «Воспитательный потенциал уроков физической культуры»
	12
	10
	2

	40. 
	4
	18.04.2024
	Семинар «Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся на уроках физической культуры»
	15
	12
	3

	11. МБОУ «СОШ № 18» (учителя химии и биологии)
	74
	67
	7(09,46%)

	41. 
	1
	24.11. 2023
	Методический семинар для учителей биологии и химии «Организация работы с одаренными и высокомотивированными учащимися на уроках и во внеурочное время»
	17
	15
	2

	42. 
	2
	26.01.2024 
	Семинар-практикум для учителей биологии и химии «Система подготовки учащихся к внешним оценочным процедурам (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР)»
	28
	26
	2

	43. 
	3
	22.03.2024
	Методический интенсив для учителей биологии и химии «Профилактика учебной неуспешности обучающихся при изучении биологии и химии»
	18
	15
	3

	44. 
	4
	26.04.2024
	Мастер-класс для учителей биологии и химии «Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся на уроках биологии и химии»
	11
	11
	0

	12. МБОУ «СОШ № 18» (учителя-предметники)
	59
	46
	13 (22%)

	45. 
	1
	09.11.2023
	Семинар-практикум «Организация проектной деятельности обучающихся – приоритетное направление работы школы в свете реализации обновленных ФГОС»
	12
	11
	1

	46. 
	2
	18.01.2024
	Семинар-практикум «Проектный офис» – как инструмент управления проектной деятельностью (на примере реализации общешкольного проекта «СТЭП»
	14
	13
	1

	47. 
	3
	14.03.2024
	Семинар-практикум «Проектная деятельность как инструмент развития одаренности детей»
	15
	10
	5

	48. 
	4
	04.04.2024
	Практикум «Методические приемы подготовки учебного проекта к защите в ходе конкурсных процедур»
	18
	12
	6

	13. МБОУ «СОШ № 20» (учителя физики)
	69
	66
	3 (4,3%)

	49. 
	1
	16.10.2022
	Обучающий семинар «Организация работы с одарёнными и высокомотивированными учащимися на уроках  и во внеурочное время»
	14
	17
	- 3

	50. 
	2
	18.12.2023
	Семинар-практикум «Система подготовки учащихся к внещним оценочным процедурам (ОГЭ, ЕГЭ, ВПР)
	20
	19
	1

	51. 
	3
	19.02.2024
	Семинар из опыта работы «Профилактика учебной неуспешности обучающихся при изучении физики»
	18
	16
	2

	52. 
	4
	15.04.2024
	Семинар-практикум «Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся на уроках физики»
	17
	14
	3

	14. МБОУ «СОШ № 25» (учителя иностранного языка)
	75
	73
	2 (3%)

	53. 
	1
	22.11.2023
	Семинар-практикум «Организация работы с одаренными и высокомотивированными учащимися на уроках и во внеурочное время»
	19
	19
	0

	54. 
	2
	24.01.2024
	Методический практикум по теме: «Система подготовки учащихся к внешним оценочным процедурам (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР)»
	23
	24
	0

	55. 
	3
	25.03.2024
	Семинар-практикум для учителей иностранного языка по теме: «Профилактика учебной неуспешности обучающихся при изучении иностранного языка»
	13
	13
	0

	56. 
	4
	24.04.2024
	Семинар из опыта работы для учителей иностранного языка «Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся на уроках иностранного языка»
	20
	17
	3

	15. МБОУ «СОШ № 25» (социальные педагоги)
	53
	30
	23(43,40%)

	57. 
	1
	13.11.2023
	Семинар «Диагностическая работа Организации по изучению семей учащихся, условий их воспитания»
	25
	13
	12

	58. 
	2
	12.02.2024
	Практико-ориентированный семинар «Определение видов социальной зависимости учащихся, формы работы с такими детьми»	
	16
	7
	9

	59. 
	3
	08.04.2024
	Обучающий семинар «Формы и виды взаимодействия с органами профилактики безнадзорности и правонарушений»»
	12
	10
	2

	16. МБОУ «Лицей» (классные руководители)
	56
	40
	16 (28,57%)

	60. 
	1
	17.11.2023
	Семинар «Использование воспитательного потенциала внеучебной деятельности в сфере экологии: разнообразие форм и методов работы с детьми и подростками»
	20
	15
	5

	61. 
	2
	29.01.2024
	Практико-ориентированный семинар «Системно-деятельностный подход в формировании школьного сообщества как неотъемлемой части образовательного процесса. Мастерская достижений
	15
	14
	1

	62. 
	3
	16.04.2024
	Практико-ориентированный семинар «Метод проектов как основа организации досуговой деятельности учащихся»
	21
	11
	10

	17. МБОУ «Лицей «Школа менеджеров» (учителя географии)
	48
	33
	13 (27,08%)

	63. 
	1
	26.10.2023
	Методический фестиваль для учителей географии «Организация работы с одарёнными и высокомотивированными учащимися на уроках географии и во внеурочное время
	10
	9
	1

	64. 
	2
	21.12.2023
	Методический практикум для учителей географии «Конструирование технологической карты урока, проведение и анализ урока в соответствии с требованиями обновленных ФГОС»
	14
	9
	5

	65. 
	3
	29.02.2024
	Семинар из опыта работы для учителей географии «Профилактика учебной неуспешности обучающихся при изучении географии»
	15
	11
	2

	66. 
	4
	25.04.2023
	Мастер-класс для учителей географии «Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся на уроках географии»
	9
	4
	5

	18. МБУ ДО «ДДЮТ» (педагоги дополнительного образования- техническая направленность)
	40
	31
	9 (22,5%)

	67. 
	1
	23.10.2023
	Мастер-класс для педагогов дополнительного образования «Использование компьютерных технологий в проектной деятельности»
	18
	16
	2

	68. 
	2
	25.12.2023
	Мастер-класс для педагогов дополнительного образования «Конструирование из бумаги и картона как средство развития воображения, пространственного мышления»	
	11
	7
	4

	69. 
	3
	26.02.2024
	Мастер-класс для педагогов дополнительного образования «Робототехника-начальная ступень в развитии инженерного мышления»
	6
	4
	2

	70. 
	4
	22.05.2024
	Мастер-класс для педагогов дополнительного образования «Создание проектной работы из конструктора 3D Фанкластик»
	5
	4
	1

	19. МБУ ДО «ДДЮТ» (педагоги дополнительного образования- художественная направленность)
	38
	24
	14 (30%)

	71. 
	1
	24.10.2024
	Семинар «Многогранность художественного творчества»
	12
	7
	5

	72. 
	2
	28.11.2024
	Мастер-класс «Изобразительное творчество»
	15
	11
	4

	73. 
	3
	26.03.2024
	Практикум «Прикладное творчество»
	8
	4
	4

	74. 
	4
	14.04.2024
	Мастер-класс «Танцевальное творчество»
	3
	2
	1

	20. МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 20» (музыкальные руководители)
	118
	104
	14(11,86%)

	75. 
	1
	10.11.2024
	 Семинар «Ценностная характеристика музыкально-театральной деятельности, современный взгляд»
	
31
	
26
	
5

	76. 
	2
	26.01.2024
	  Семинар «Интеграция взаимодействия специалистов ДОУ в рамках художественно-эстетического развития дошкольников средствами театрализованной деятельности»
	
33
	
30
	
3

	77. 
	3
	28.03.2024
	Практикум «Создание спектакля (мюзикла) от простого к сложному»
	
27
	
25
	
2

	78. 
	4
	12.04.2024
	Творческая дискуссия «Колесо баланса: «Мы — актеры, мы — таланты, мы — певцы и музыканты»
	
27
	
23
	
4

	21. МБДОУ «Детский сад № 21» (педагоги-наставники ДОО)
	103
	64
	39 (38,86%)

	79. 
	1
	17.10.2023
	Теоретический семинар для педагогов-наставников ДОО «Мне б в наставники пойти. Организация системы наставничества в ДОО»
	28
	17
	11

	80. 
	2
	19.12.2023
	Семинар-практикум для педагогов-наставников «Лайфхаки для педагогов-наставников. Инновационные формы организации системы наставничества в ДОУ»
	24
	15
	9

	81. 
	3
	26.02.2024
	Семинар-практикум для педагогов-наставников «Творческий педагог – творческие дети. Взаимодействие педагогов ДОО в решении задач наставничества»
	24
	18
	6

	82. 
	4
	16.04.2024
	Семинар из опыта работы «В гостях у наставника»
	27
	14
	13

	22. МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга» (воспитатели ДОО, социально – коммуникативное развитие)
	104
	74
	30 (29%)

	83. 
	1
	11.10.2023
	Теоретический семинар «Управленческое сопровождение методической работы по развитию личностного потенциала и ЛРОС»
	34
	24
	10 

	84. 
	2
	13.12.2023
	Практический семинар «Личностно-развивающая образовательная среда как необходимое условие развития личностного потенциала ребенка и педагога»
	23
	13
	10

	85. 
	3
	07.02.2024
	Мастер-класс «Развитие творческого потенциала детей дошкольного возраста, в том числе с ОВЗ, путем создания личностно развивающей образовательной среды в ДОО»
	25
	21
	4 

	86. 
	4
	17.04.2024
	Педагогическая мастерская «Активизация личностного потенциала педагогов как средство оптимизации образовательного процесса в ДОО»
	22
	16
	6

	23. МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 38»	(воспитатели ДОО, художественно-эстетическое развитие)
	122
	88
	34 (44,2%)

	87. 
	1
	09.10.2023
	Методический семинар «Музыкально-театрализованная деятельность как средство художественно-эстетического развития в ДОО»
	35
	24
	11

	88. 
	2
	22.01.2024
	Семинар-практикум «Фольклор как средство воспитания дошкольников в духе русских культурных традиций»	
	29
	24
	5

	89. 
	3
	09.02.2024
	Практикум для воспитателей «Развитие творческого потенциала дошкольников через интеграцию образовательных областей»
	35
	27
	8

	90. 
	
	11.03.2024
	Ярмарка педагогических идей «Театр и музыка как средство организации продуктивной деятельности дошкольников»
	23
	13
	10

	24. МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 47» (педагоги-психологи)
	60
	52
	8 (15,38%)

	91. 
	1
	02.11.2023
	Семинар для педагогов-психологов «Личностное и профессиональное развитие педагога-психолога, как основа формирования его профессиональной компетентности»
	20
	18
	2

	92. 
	2
	25.01.2024
	Семинар-практикум для педагогов-психологов «Профессиональная компетентность и профессиональная этика педагога-психолога при проведении диагностической и коррекционно-развивающей работы»	
	25
	21
	4

	93. 
	3
	27.03.2023
	Семинар для педагогов-психологов «Зона компетентности педагога-психолога ДОО и проведение консультативной, просветительской и профилактической работы»
	15
	13
	2

	25. МБДОУ «Детский сад № 50» (воспитатели ДОО, познавательное развитие)
	101
	77
	24 (23,7%)

	94. 
	1
	03.11.2023
	Семинар для воспитателей ДОО «Приоритетные направления развития системы патриотического воспитания в РФ»
	23
	16
	7

	95. 
	2
	18.01.2024
	Семинар для воспитателей ДОО «Планирование работы педагога по патриотическому воспитанию»
	25
	20
	5

	96. 
	3
	12.02.2024
	Семинар-практикум для воспитателей ДОО «Инновационные технологии в работе по патриотическому воспитанию»
	25
	17
	8

	97. 
	4
	05.04.2024
	Семинар-практикум для воспитателей ДОО «Мониторинг динамики личностного развития детей в ходе работы по патриотическому воспитанию»
	28
	24
	4

	26. МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 51» (воспитатели ДОО, речевое развитие)
	141
	113
	28 (19,8%)

	98. 
	1
	10.10.2023
	Теоретический  семинар «Нормативно-правовые аспекты организации работы по речевому развитию дошкольников»
	44
	33
	11 (25%)

	99. 
	2
	12.12.2023
	Мастер-класс «Взаимодействие воспитателя со специалистами ДОО в организации работы по развитию речи»
	25
	18
	7 (28%)

	100. 
	3
	13.02.2024
	Педагогическая мастерская «Система образовательной деятельности в рамках реализации ФОП»
	41
	36
	5 (12,1%)

	101. 
	4
	09.04.2024
	Методический фестиваль «Инновационные технологии в работе воспитателя по речевому развитию дошкольников»
	31
	26
	5 (16,1%)

	27. МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №52» (инструкторы по физической культуре ДОО)
	113
	103
	10 (8, 84%)

	102. 
	1
	24.11.2024
	Теоретический семинар для инструкторов по физической культуре ДОО «Инновационные методы и приемы физического развития детей дошкольного возраста»
	28
	24
	4

	103. 
	2
	26.01.2024
	Семинар-практикум для инструкторов по физической культуре ДОО «Лечебная физкультура и здоровье дошкольников» (использование фитбол-гимнастики и корригирующей гимнастики в работе с детьми дошкольного возраста и с ОВЗ)	
	29
	28
	1

	104. 
	3
	22.03.2024
	Методический практикум для инструкторов по физической культуре ДОО «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ (опорно-двигательный аппарат), коррекция. Горизонтальный пластический балет – инновационная методика.»
	29
	29
	0

	105. 
	4
	26.04.2024
	Квест-игра «Сокровища Черного моря» для инструкторов по физической культуре ДОО. Реализация образовательной области «Физическое развитие» (оздоровительная физкультура и здоровье дошкольников)» 
	27
	22
	5

	28. МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 56» (учителя-логопеды)
	113
	97
	16 (14%)

	106. 
	1
	23.10.2023
	Теоретический семинар «Повышение профессиональной компетенции учителей-логопедов по коррекции речевых нарушений у детей дошкольного возраста» 
	26
	29
	- 3

	107. 
	2
	15.12.2023
	Практический семинар «Инновационные формы и технологии, используемые в интегративной работе учителя-логопеда с воспитателем группы компенсирующей направленности ДОО по коррекции речи у дошкольников»
	31
	15
	16

	108. 
	3
	16.02.2024
	Практический семинар «Использование современных игровых технологий в работе учителя-логопеда ДОО» 
	25
	25
	0

	109. 
	4
	18.05.2023
	Методический фестиваль «Эффективный педагогический опыт учителей-логопедов по коррекции недостатков речи у детей дошкольного возраста».
	31
	28
	3










Приложение 4
	№
	Ресурсный центр
	Не участвовали в мероприятиях

	1. 
	МБОУ «Центр образования № 1» (преподаватели-организаторы ОБЖ)
	МБОУ «СОШ № 3», МКОУ «СОШ № 19», МКОУ «Богдановская ООШ», МБОУ «СОШ № 5», МБОУ «Ольховецкая ООШ», МБОУ «ЦО № 14»

	2. 
	МБОУ «СОШ № 2» (технология)
	МБОУ «СОШ № 6»,  МБОУ «СОШ № 8», МБОУ «ЦО № 14»,  МБОУ «Лицей Школа менеджеров»

	3. 
	МБОУ «Центр образования № 4» (учителя русского языка и литературы)
	МБОУ «Центр образования № 1», МКОУ «Центр образования № 11», МКОУ «СОШ № 19», МКОУ «Центр образования № 24», МБОУ «Лицей «Школа менеджеров», МКОУ «Гремячевский  ЦО», МКОУ «Первомайский ЦО», МКОУ «Правдинский «ЦО», МКОУ «Ширинская СОШ», МКОУ «Богдановская ООШ», МКОУ «Ольховецкая ООШ», МКОУ «Шишловская ООШ».

	4. 
	МБОУ «СОШ № 5» (учителя истории и обществознания)
	МБОУ «ЦО № 14», МБОУ «СОШ №17».,МКОУ «Первомайский ЦО», МКОУ «Краснобогатырский ЦО»

	5. 
	МБОУ «Центр образования № 9» (учителя математики)
	МБОУ «Центр образования № 4», МБОУ «Центр образования № 11», МБОУ «Центр образования № 14», МБОУ «Лицей «Школа менеджеров», МБОУ «Гимназия № 13», МКОУ «Краснобогатырский ЦО», МКОУ «Первомайский ЦО», МКОУ «Правдинский ЦО»,  МКОУ «Ильинская ООШ», МКОУ «Шишловская ООШ»

	6. 
	МБОУ «Центр образования № 9» (учителя начальных классов)
	МКОУ «Центр образования № 11», МКОУ «Центр образования № 24», МКОУ «Гремячевский ЦО», МКОУ «Первомайский ЦО», МКОУ «Ширинская СОШ», МКОУ «Богдановская ООШ», МКОУ «Шишловская ООШ»

	7. 
	МБОУ «СОШ № 12» (педагоги-организаторы)
	МБОУ «ЦО № 14», МБОУ «СОШ № 8», МКОУ «СОШ № 19», МКОУ «ЦО № 24», МБОУ «Лицей «Школа менеджеров», МБОУ «Гимназия № 1», МБОУ «Гимназия № 13» МКОУ «Озерковская НШ», МКОУ «Шишловская ООШ», МКОУ «Савинский ЦО», МКОУ «Ольховецкая ООШ», МКОУ «Ильинская ООШ», МКОУ «Правдинский ЦО» 

	8. 
	МБОУ «СОШ № 15» (предметная область «Искусство»)
	«Богдановская ООШ», МКОУ «Ольховецкая ООШ», МКОУ «Савинский ЦО», МКОУ «Шишловская ООШ», МКОУ «Озерковска НШ»

	9. 
	МБОУ «СОШ № 15» (педагоги-библиотекари)
	МБОУ «СОШ № 3», МКОУ «СОШ № 19», МКОУ «Богдановская ООШ», МКОУ «Ильинская ООШ»- нет библиотекаря, МКОУ «Шишловская ООШ»

	10. 
	МБОУ «СОШ № 17» (учителя физической культуры)
	МБОУ «Лицей «Школа менеджеров», МКОУ «Богдановская ООШ», МКОУ «Савинский ЦО», МКОУ «Шишловская ООШ», МКОУ «Озерковская НШ»

	11. 
	МБОУ «СОШ № 18» (учителя химии и биологии)
	МБОУ «Лицей школа менеджеров»

	12. 
	МБОУ «СОШ №18» (учителя-предметники)
	МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ № 5», МБОУ «СОШ №6», МКОУ «Центр образования № 10», МКОУ «СОШ № 19», МКОУ «Первомайский ЦО» , МКОУ «Правдинский ЦО», МКОУ «Ширинская СОШ» , МКОУ «Богдановская ООШ», МКОУ «Шишловская ООШ», МКОУ «Озерковская НШ»

	13. 
	МБОУ «СОШ № 20» (учителя физики)
	МБОУ «ЦО №4», МБОУ «СОШ №15», МБОУ «СОШ №18», МКОУ «СОШ №19», МКОУ «Первомайский ЦО», МКОУ «Правдинский ЦО», МКОУ «Ширинская СОШ», МКОУ «Ильинская ООШ»

	14. 
	МБОУ «СОШ № 25» (учителя иностранного языка)
	МБОУ «СОШ № 2», МКОУ «ЦО № 11», МКОУ «Первомайский ЦО», МКОУ «Шишловская ООШ», МКОУ «Ширинская СОШ», МКОУ «Богдановская ООШ», МКОУ «Ильинская ООШ»

	15. 
	МБОУ «СОШ № 25» (социальные педагоги)
	МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ № 8», МБОУ «ЦО № 14», МБОУ «СОШ № 15», МБОУ «СОШ № 17», МБОУ «СОШ № 18», МБОУ «Лицей», МКОУ «Гремячевский ЦО», МКОУ «Краснобогатырский ЦО», МКОУ «Правдинский ЦО», МКОУ «Ширинская СОШ», МКОУ «Богдановская ООШ», МКОУ «Ильинская ООШ», МКОУ «Ольховецкая ООШ», МКОУ «Шишловская ООШ», МКОУ «Озерковская НШ»

	16. 
	МБОУ «Лицей» (классные руководители)
	МКОУ «ЦО №11», МБОУ «СОШ №12», МБОУ «СОШ №14», МБОУ «Лицей «Школа менеджеров», МБОУ «Гимназия №1», МКОУ «Первомайский ЦО», МКОУ «Правдинский ЦО», МКОУ «Ширинская СОШ», МКОУ «Богдановская ООШ», МКОУ «Ильинская ООШ», МКОУ «Ольховецкая ООШ», МКОУ «Шишловская ООШ», МКОУ «Озерковская НШ»

	17. 
	МБОУ «Лицей «Школа менеджеров» (учителя географии)
	МБОУ «СОШ № 2», МБОУ «СОШ № 14», МБОУ «СОШ № 17», МКОУ «Краснобогатырский ЦО», МКОУ «Первомайский ЦО», МКОУ «Правдинский ЦО», МКОУ «Ширинская СОШ», МКОУ «Богдановская ООШ», МКОУ «Ильинская ООШ», МКОУ «Ольховецкая ООШ», МКОУ «Савинский ЦО», МКОУ «Шишловская ООШ»

	18. 
	МБУ ДО «ДДЮТ» (педагоги дополнительного образования – техническая направленность)
	МБОУ «СОШ № 5», МБОУ «Лицей», МБОУ «Гимназия №1», МБУ ДО «ДООЦ», МКУ ДО «Пушкинская школа»

	19. 
	МБУ ДО «ДДЮТ» (педагоги дополнительного образования – художественная направленность)
	МБОУ «СОШ № 5», МБОУ «Лицей», МБОУ «Гимназия №1», МБУ ДО «ДООЦ», МКУ ДО «Пушкинская школа»

	20. 
	МКДОУ «Детский сад № 20» (музыкальные руководители ДОО)
	МКДОУ №7 пос. Ширинский, МБДОУ №17, МКДОУ № 29 пос.Коммунаров, МКОУ «Центр образования № 10», МКОУ «Гремячевский ЦО», МБДОУ №41, МКОУ «Краснобогатырский ЦО»,МКОУ «Первомайский ЦО», МКОУ «Правдинский ЦО», МКОУ «Савинский ЦО», МБОУ «Центр образования № 4», МБОУ «Центр образования № 9»,МБДОУ №37

	21. 
	МБДОУ «Детский сад № 21» (педагоги-наставники ДОО)
	МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 3», МКДОУ «Детский сад комбинированного вида № 7» пос. Ширинский, МКДОУ «Детский сад № 10 д. Холтобино», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11», МКДОУ «Детский сад комбинированного вида № 17» с. Спасское, МКДОУ «Детский сад № 29 пос. Коммунаров», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 32»,  МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 38», МБДОУ «Детский сад № 41», МБДОУ «Детский сад № 44 «Звёздочки», МБДОУ «Центр развития ребёнка «Детский сад № 56», МБОУ «Центр образования № 4», МКОУ «Краснобогатырский ЦО», МКОУ «Правдинский ЦО», МКОУ «Савинский ЦО»

	22. 
	МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга» (воспитатели ДОО, социально-коммуникативное развитие)
	МКДОУ «Детский сад № 54», МБДОУ «ЦРР-Детский сад № 37», МКДОУ «Детский сад № 9 «Родничок», МБДОУ «Детский сад №19», МКДОУ «Детский сад №54», МКДОУ «Детский сад №10» д.Холтобино, МБДОУ «Детский сад №53», МБДОУ «ЦРР-детский сад № 56»

	23. 
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 38» (воспитатели ДОО, художественно-эстетическое развитие)
	МКДОУ №29, МКДОУ №14, МКДОУ № 54, МБДОУ «ЦРР» № 37

	24. 
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вила № 47» (педагоги-психологи )
	МБДОУ «д/с № 1», МКДОУ «д/с № 7», МКДОУ д/с №9 «Родничок», МБДОУ «д/с № 11», МКДОУ «д/с №14 с. Спасское», МБДОУ «д/с №17», МКДОУ «д/с №29 пос. Коммунаров», МБДОУ «д/с №32», МБДОУ «д/с №33», МКДОУ «д/с №36», МБДОУ «ЦРР д/с №37», МБДОУ «д/с №41», МКДОУ «д/с №54», МБДОУ «д/с №59» МБОУ «ЦО №9», МБОУ «ЦО №10», МБОУ «ЦО №11», МКОУ «Гремячевский ЦО », МКОУ «Краснобогатырский ЦО», МКОУ «Первомайский ЦО », МКОУ «Правдинский ЦО », МКОУ «Савинский  ЦО»

	25. 
	МБДОУ «Детский сад № 50» (воспитатели ДОО, познавательное развитие)
	МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 25», МКДОУ «Детский сад № 29 пос. Коммунаров», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 32», МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга», МБДОУ «ЦРР- Детский сад № 37», МБДОУ «Центр развития ребёнка «Детский сад № 56», МБОУ «Центр образования № 4», МКОУ «Правдинский ЦО»

	26. 
	МБДОУ «Детский сад № 51» (воспитатели ДОО, речевое развитие
	МКДОУ «Детский сад комбинированного вида № 4», МКДОУ «Детский сад комбинированного вида № 7» пос. Ширинский, МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 16», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 32», МКДОУ «Детский сад № 36», МБДОУ «ЦРР- Детский сад № 37», МКОУ «Центр образования № 11», МКОУ «Правдинский ЦО» 

	27. 
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №52» (инструкторы по физической культуре ДОО)
	МБДОУ «ЦРР – Детский сад № 56», МКОУ «Гремяченский ЦО»-

	28. 
	МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 56» (учителя-логопеды)
	МКДОУ № 10 Холтоби6но ,  МБДОУ № 17, МКОУ № 29 «Коммунар», МБДОУ № 32, МБДОУ № 33, МБДОУ № 34, МБДОУ № 37, МБДОУ № 41, ЦО № 4, ЦО № 9, ЦО № 10, ЦО № 11, МКОУ «Гремячевский ЦО», МКОУ «Правдинский ЦО», МКОУ «Краснобогатырский ЦО», МКОУ «Первомайский ЦО», МКОУ «Савинский ЦО».



Приложение 5
	Предмет
	№ п/п
	Фамилия И.О.
	ОО
	Ресурсный центр
	Компетенции

	Биология/химия
	1. 
	Буравцова О.А.
	МБОУ «ЦО № 4»
	МБОУ «СОШ № 18»
	

	
	2. 
	Шишова Т.С.
	МБОУ «ЦО № 1»
	МБОУ «СОШ № 18»
	

	
	3. 
	Кузнецова Е.А
	МБОУ «СОШ № 15»
	МБОУ «СОШ № 18»
	

	
	4. 
	Майорова Е.А.
	МБОУ «Лицей»
	
	Молодые педагоги

	
	5. 
	Новикова С.Н.
	МБОУ «СОШ № 18»
	МБОУ «СОШ № 18»
	

	
	6. 
	Ефанова К.Г.
	МБОУ «СОШ № 18»
	МБОУ «СОШ № 18»
	

	
	7. 
	Гаврисевич Е.В.
	МБОУ «СОШ № 18»
	МБОУ «СОШ № 18»
	

	География
	8. 
	Баландина Ж.В.
	МБОУ «Лицей»
	МБОУ «Лицей», МБОУ «Лицей «ШМ»
	

	
	9. 
	Герасимова Е.П.
	МБОУ «ЦО № 4»
	МБОУ «Лицей «ШМ»
	МК

	
	10. 
	Дядищева Ю.П.
	МБОУ «СОШ № 9»
	МБОУ «Лицей «ШМ»
	

	
	11. 
	Ларкина Т.В.
	МБОУ «СОШ № 5»
	МБОУ «Лицей «ШМ»
	

	
	12. 
	Палаткина Л.Т.
	МБОУ «Лицей «ШМ»
	МБОУ «Лицей «ШМ»
	Молодые педагоги

	
	13. 
	Филина  Л.И.
	МБОУ «Гимназия №13»
	МБОУ «Лицей «ШМ»
	

	Иностранный язык
	14. 
	Астапова П.М.
	МБОУ «СОШ № 25»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	
	15. 
	Куприн Е.Д..
	МБОУ «СОШ № 25»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	
	16. 
	Пушкарь В.Н.
	МБОУ «СОШ № 25»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	
	17. 
	Перцева А.С.
	МБОУ «СОШ № 25»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	
	18. 
	Тимошина О.В.
	МБОУ «СОШ № 25»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	
	19. 
	Орлова К.Г.
	МБОУ «Лицей»
	МБОУ «СОШ № 25», МБОУ «Лицей»
	

	
	20. 
	Иончикова А.В.
	МБОУ «Гимназия № 13»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	
	21. 
	Сапрыкина И.В.
	МБОУ «Гимназия  № 1»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	
	22. 
	Лазарев Н.П.
	МБОУ «СОШ № 18»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	
	23. 
	Голубенко Ю.В.
	МБОУ «Лицей»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	
	24. 
	Гончарова В.А.
	МБОУ «Лицей»
	МБОУ «СОШ № 25», МБОУ «Лицей»
	КК

	
	25. 
	Дмитриева Н.В.
	МБОУ «Лицей»
	МБОУ «Лицей»
	Молодые педагоги

	
	26. 
	Голубков Г.В.
	МБОУ «СОШ № 2»
	
	Молодые педагоги

	
	27. 
	Асланян О.С.
	МКОУ «ЦО № 24»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	
	28. 
	Егорова А.А.
	МКОУ «СОШ № 19»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	
	29. 
	Мунзаферова Г.З.
	МБОУ «ЦО № 4»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	Информатика
	30. 
	Василевский В.Ю.
	МКОУ «ЦО № 10»
	
	ЦК, Молодые педагоги

	
	31. 
	Скачков Н.Г.
	МБОУ «ЦО № 4»
	
	МК

	
	32. 
	Трунова Т.Ю.
	МБОУ «СОШ № 25»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	Искусство
	33. 
	Смольникова Г.В.
	МБОУ «СОШ № 15»
	[bookmark: _GoBack]МБОУ «СОШ № 15»
	Молодые педагоги, Наставники

	
	34. 
	Козарь Е.В.
	МКОУ «ЦО № 10»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	35. 
	Евдокимова Т.В.
	МБОУ «СОШ № 12»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	36. 
	Логвинов М.И.
	МБОУ «СОШ № 3»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	37. 
	Бельских М.А.
	МБОУ «ЦО № 9»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	38. 
	Гринь О.В.
	МБОУ «СОШ № 20»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	39. 
	Гарипова М.Е.
	МБОУ «СОШ № 6»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	40. 
	Ратникова Е.В. 
	МБОУ «СОШ № 5»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	41. 
	Савенкова О.В.
	МБОУ «Гимназия № 1»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	42. 
	Власова В.Ф. 
	МБОУ «Гимназия № 13»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	43. 
	Лукьяненко М.Л.
	МБОУ «ЦО № 4»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	44. 
	Шишкова О.М.
	МБОУ «СОШ № 20»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	45. 
	Коник Т.П.
	МБОУ «СОШ № 12»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	46. 
	Курылёва Н.Э. 
	МБОУ «Лицей»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	История/
обществознание
	47. 
	Демидова Ю.А
	МБОУ «СОШ № 5»
	МБОУ «СОШ № 5»
	

	
	48. 
	Суркова Т.В
	МБОУ «СОШ № 5»
	МБОУ «СОШ № 5
	

	
	49. 
	Тимофеева Ю.А
	МБОУ «ЦО № 1»
	МБОУ «СОШ № 5»
	

	
	50. 
	Лелетина Е.М
	МБОУ «Лицей «ШМ»
	МБОУ «СОШ № 5»
	

	
	51. 
	Ерошкина Е.В
	МБОУ «СОШ № 2»
	МБОУ «СОШ № 5»
	

	
	52. 
	Ващенко Д.Н
	МБОУ «ЦО №4»
	МБОУ «СОШ № 5»
	МК

	
	53. 
	Воробъева Т.А
	МБОУ «СОШ№12»
	МБОУ «СОШ №5»
	

	
	54. 
	Ткебучава П.Н
	МБОУ «Гимназия №1»
	МБОУ «СОШ №5»
	

	
	55. 
	Чернова И.Ю
	МБОУ «Гимназия №1»
	МБОУ «СОШ №5»
	

	
	56. 
	Самсонова О.В
	МБОУ «ЦО № 10»
	МБОУ «СОШ №5»
	

	
	57. 
	Гладкова Г.А
	МБОУ «СОШ №20»
	МБОУ «СОШ №5»
	

	
	58. 
	Ляпина Н.Н.
	МБОУ «Лицей «ШМ»
	МБОУ «СОШ № 18»
	

	
	59. 
	Валентинова А.О.
	МБОУ «Лицей»
	
	КК

	
	60. 
	Колохова А.Ф.
	МБОУ «СОШ № 18»
	МБОУ «СОШ № 18»
	

	Математика
	61. 
	Митрошичева Н. Е.
	МБОУ «СОШ № 8»
	МБОУ «ЦО № 9»
	

	
	62. 
	Федулова Ж. В.
	МБОУ «Лицей»
	МБОУ «ЦО № 9»
	

	
	63. 
	Василевская Т. Л.
	МКОУ «ЦО № 10»
	МБОУ «ЦО № 9»
	

	
	64. 
	Гвоздкова Н. Н.
	МБОУ «СОШ № 12»
	МБОУ «ЦО № 9»
	

	
	65. 
	Канатьева Е. С.
	МБОУ «СОШ № 12»
	МБОУ «ЦО № 9»
	

	
	66. 
	Титова Т. Н.
	МБОУ «СОШ № 19»
	МБОУ «ЦО № 9»
	

	
	67. 
	Демидова Ю. А.
	МБОУ «СОШ № 5»
	МБОУ «ЦО № 9»
	

	
	68. 
	Иксанова Р. С.
	МБОУ «СОШ № 15»
	МБОУ «ЦО № 9»
	

	
	69. 
	Архипова О.Е.
	МБОУ «ЦО № 9»
	МБОУ «ЦО № 9»
	

	
	70. 
	Елисеева Ю.А.
	МБОУ ЦО № 4
	
	МК

	
	71. 
	Петрова А.П.
	МБОУ «СОШ № 18»
	МБОУ «СОШ № 18»
	

	
	72. 
	Суменкова Н.Н.
	МБОУ «СОШ № 18»
	МБОУ «СОШ № 18»
	

	ОБЖ
	73. 
	Бойков А.В.
	МБОУ «ЦО №9»
	МБОУ «ЦО № 1»
	

	
	74. 
	Зорина Е.Г.
	МБОУ «СОШ №2»
	МБОУ «ЦО № 1»
	

	
	75. 
	Малыхин А.Н.
	МБОУ «СОШ №12»
	МБОУ «ЦО № 1»
	

	
	76. 
	Микалин В.С.
	МКОУ «Правдинский ЦО»
	МБОУ «ЦО № 1»
	

	
	77. 
	Тюкавкин А.А.
	МБОУ «СОШ №18»
	МБОУ «ЦО № 1»
	

	
	78. 
	Садков Н.Ю.
	МБОУ «Гимназия №13»
	МБОУ «ЦО № 1»
	

	
	79. 
	Горох А.А.
	МБОУ «Гимназия №1»
	МБОУ «ЦО № 1»
	

	
	80. 
	Пефтиев А.М.
	МБОУ «ЦО № 1»
	МБОУ «ЦО № 1» 
	

	Русский язык и литература 
	81. 
	Лушина Н.В.
	МБОУ «ЦО № 4»
	МБОУ «ЦО № 4»
	МК

	
	82. 
	Нишанова Н.Н.
	МБОУ «ЦО № 4»
	МБОУ «ЦО № 4»
	

	
	83. 
	Исхакова О.П.
	МБОУ «ЦО № 4»
	МБОУ «ЦО № 4»
	

	
	84. 
	Лыгина И.А.
	МБОУ «Лицей»
	МБОУ «ЦО № 4»
	

	
	85. 
	Быстрова О.Ю.
	МБОУ «Лицей»
	МБОУ «ЦО № 4»
	

	
	86. 
	Чинова Л.А.
	МКОУ «СОШ № 3»
	МБОУ «ЦО № 4»
	

	
	87. 
	Соболева С.С.
	МБОУ «СОШ № 12»
	МБОУ «СОШ № 12»
	

	
	88. 
	Маркова М.Г.
	МБОУ «СОШ № 17»
	МБОУ «СОШ № 17»
	

	
	89. 
	Ульяничева В.О.
	МБОУ «ЦО № 9»
	МБОУ «ЦО № 4»
	

	
	90. 
	Крюкова О.Н.
	МБОУ СОШ № 2
	
	МК

	
	91. 
	Гусева О.А.
	МБОУ «СОШ № 2»
	
	Молодые педагоги

	Технология
	92. 
	Денисов А.Н.
	МКОУ «Краснобогатырский ЦО»
	МБОУ «СОШ № 2»
	

	
	93. 
	Филина Л.И.
	МБОУ «Гимназия № 13»
	МБОУ «СОШ № 2»
	

	
	94. 
	Шеленева О.А.
	МБОУ «Гимназия № 13»
	МБОУ «СОШ № 2»
	

	
	95. 
	Орликов В.В.
	МКОУ «Ширинская СОШ»
	МБОУ «СОШ № 2»
	

	
	96. 
	Веденеева Д.С.
	МБОУ «СОШ №  20»
	МБОУ «СОШ № 2»
	

	
	97. 
	Федотова С.А.
	МБОУ «СОШ №  12»
	МБОУ «СОШ № 2»
	

	
	98. 
	Козлова И.В.
	МКОУ «Ильинская СОШ»
	МБОУ «СОШ № 2»
	

	
	99. 
	Яковлева Т.Ю.
	МБОУ «СОШ №  3»
	МБОУ «СОШ № 2»
	

	
	100. 
	Забегалова Н.Г.
	МБОУ «ЦО №  1»
	МБОУ «СОШ № 2»
	

	
	101. 
	Лукьянова Е.В.
	МБОУ «СОШ № 2»
	МБОУ «СОШ № 2»
	

	
	102. 
	Лукьянова А.В.
	МБОУ «СОШ № 2»
	МБОУ «СОШ № 2»
	

	
	103. 
	Смольникова Г.В.
	МБОУ «СОШ № 15»
	МБОУ «СОШ № 2»
	

	Начальные классы
	104. 
	Рубеко М.М.
	МБОУ «ЦО № 9»
	МБОУ «ЦО № 9»
	РК, Молодые педагоги

	
	105. 
	Чачвадзе Е.П.
	МБОУ «ЦО № 9»
	МБОУ «ЦО № 9»
	

	
	106. 
	Легчилина М.Е.
	МБОУ «СОШ № 5»
	
	Молодые педагоги

	
	107. 
	Сазонова Н.И.
	МБОУ «СОШ № 5»
	
	Молодые педагоги

	
	108. 
	Орлова Е.В.
	МБОУ «СОШ № 5»
	
	Молодые педагоги

	
	109. 
	Антонинкова Т.В.
	МБОУ «СОШ № 25»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	
	110. 
	Клычкова А.И.
	МБОУ «СОШ № 12»
	МБОУ «ЦО № 9»
	

	
	111. 
	Штукатурова О.Л.
	МКОУ «Богдановская ООШ»
	
	Молодые педагоги

	
	112. 
	Горетова Д.Г.
	МБОУ ЦО № 4
	
	МК

	
	113. 
	Сизова А.А.
	МБОУ ЦО № 4
	
	МК

	
	114. 
	Аветисян Е.Н.
	МБОУ «СОШ № 18»
	МБОУ «ЦО № 9»
	

	
	115. 
	Кулакова А.Г.
	МКОУ «Ильинская ООШ»
	МБОУ «ЦО № 9»
	

	
	116. 
	Антипова К.А.
	МБОУ «ЦО № 1»
	МБОУ «ЦО № 9»
	

	Физика
	117. 
	Антипова Л.А.
	МБОУ «СОШ № 20»
	МБОУ «СОШ № 20»
	

	
	118. 
	Печёнкина С.В.
	МБОУ «ЦО № 9»
	МБОУ «СОШ № 20»
	

	
	119. 
	Викторова Ю.Ю.
	МБОУ «Лицей ШМ»»
	МБОУ «СОШ № 20»
	

	
	120. 
	Власова Я.В.
	МБОУ «СОШ № 25»
	МБОУ «СОШ № 20»
	

	
	121. 
	Береснёва Н.Е.
	МБОУ «Лицей»
	МБОУ «СОШ № 20»
	

	
	122. 
	Ларина Ю.А.
	МБОУ «СОШ №2»
	МБОУ «СОШ № 20»
	

	
	123. 
	Михайлова Е.В.
	МБОУ «ЦО №23»
	МБОУ «СОШ № 20»
	

	
	124. 
	Шарыгина И.И.
	МБОУ «ЦО №1»
	МБОУ «СОШ № 20»
	

	
	125. 
	Денисова С.В.
	МКОУ «Краснобогатырский ЦО»
	МБОУ «СОШ № 20»
	

	
	126. 
	Вепринцев Р.А.
	МКОУ «ЦО №10»
	МБОУ «СОШ №20»
	

	
	127. 
	Билий Е.А.
	МБОУ «СОШ №2»
	МБОУ «СОШ №20»
	

	
	128. 
	Филимонов Д.А.
	МБОУ «СОШ № 18»
	МБОУ «СОШ № 18»
	

	
	129. 
	Сорокина Т.А.
	МБОУ «СОШ № 20»
	МБОУ «СОШ № 20»
	

	Физическая культура
	130. 
	Абдулин Г.Р.
	МБОУ «СОШ № 17»
	МБОУ «СОШ № 17»
	

	
	131. 
	Шкиленко М.С.
	МБОУ «СОШ № 17»
	МБОУ «СОШ № 17»
	

	
	132. 
	Туровская М.А.
	МБОУ «СОШ № 17»
	МБОУ «СОШ № 17»
	

	
	133. 
	Ермолаева И.В.
	МБОУ «СОШ № 12»
	МБОУ «СОШ № 17»
	

	
	134. 
	Седова И.М.
	МБОУ «СОШ № 15»
	МБОУ «СОШ № 17»
	

	
	135. 
	Абрамова Т.В.
	МБОУ «СОШ № 2»
	МБОУ «СОШ № 17»
	

	
	136. 
	Шаморкина Т.В.
	МБОУ «ЦО №1»
	МБОУ «СОШ № 17»
	

	
	137. 
	Машкова В.В.
	МБОУ «СОШ № 6»
	МБОУ «СОШ № 17»
	

	Воспитатели
	138. 
	Воробьева Т.М.
	МБДОУ № 50
	МБДОУ № 38, МБДОУ № 50, МБДОУ № 51
	

	
	139. 
	Соловьева Н.Н.
	МБДОУ № 25
	МБДОУ № 38
	

	
	140. 
	Выскочкова Л.А.
	МБДОУ № 50
	МБДОУ № 50
	

	
	141. 
	Кулешова Т.П.
	МБДОУ № 50
	МБДОУ № 50
	

	
	142. 
	Миловидова М.М.
	МБДОУ № 50
	МБДОУ № 50
	

	
	143. 
	Белоглазова К.В.
	МБДОУ № 51
	МБДОУ № 51
	

	
	144. 
	Багрова О.В.
	МБДОУ № 44
	МБДОУ № 51
	

	
	145. 
	Бабина К.В.
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	МБДОУ № 51, МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	

	
	146. 
	Анохина Е.П.
	МБДОУ № 47
	
	ППК, МК

	
	147. 
	Ермолова Н.В.
	МБДОУ № 51
	МБДОУ № 51
	

	
	148. 
	Пряхина О.Ю.
	МКДОУ № 20
	МБДОУ № 51
	

	
	149. 
	Черносвитова В.Ю.
	МБДОУ № 6»
	МБДОУ № 51
	

	
	150. 
	Захарова Т.С. 
	МБДОУ № 38
	МБДОУ № 38
	

	
	151. 
	Макурина Н.В. 
	МБДОУ № 33
	
	КК

	
	152. 
	Степанова Т.В.
	МБДОУ № 33
	
	КК

	
	153. 
	Зиненко Н.В.
	МБДОУ № 33
	
	КК

	
	154. 
	Лычкина Л.Н.
	МКДОУ № 20
	
	Наставники

	
	155. 
	Калганова Н.В.
	МБДОУ № 21
	МБДОУ № 21
	

	
	156. 
	Поддубная Л.А.
	МБДОУ № 19
	
	Наставники

	
	157. 
	Захарова Л.А.
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	

	
	158. 
	Фокина Л.А.
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	

	
	159. 
	Макеева И.В.
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	

	
	160. 
	Мамонова Н.А..
	МБДОУ № 25
	
	МК

	
	161. 
	Гулынина О.В.
	МБДОУ № 17
	
	РК

	
	162. 
	Тюрина Л.К.
	МБДОУ № 17
	
	РК

	
	163. 
	Шлеенкова Г.К.
	МКДОУ №34 «Радуга»
	МКДОУ №34 «Радуга»
	

	
	164. 
	Седихина В.В.
	МКДОУ №34 «Радуга»
	МКДОУ №34 «Радуга»
	

	
	165. 
	Шумилина Л.С.
	МБДОУ № 38
	МБДОУ № 38
	

	
	166. 
	Сорокина М.А.
	МБДОУ № 38
	МБДОУ № 38
	

	
	167. 
	Фомичева Т.Н.
	МБДОУ № 38
	МБДОУ № 38
	

	
	168. 
	Ходюшкина Е.Г.
	МБДОУ № 58
	МКДОУ № 20
	МК

	
	169. 
	Толокнова О.М.
	МБДОУ № 38
	МБДОУ № 38
	

	
	170. 
	Киселева Ю.С.
	МБДОУ № 52
	МБДОУ № 52
	

	
	171. 
	Викторова Т.Е.
	МБДОУ № 52
	МБДОУ № 52
	

	
	172. 
	Карпова О.В.
	МБДОУ ЦРР № 56»
	МБДОУ «ЦРР –№ 56» 
	

	
	173. 
	Степанов Н.С.
	МБДОУ № 51
	МБДОУ № 51
	

	
	174. 
	Терехова О.В.
	МБДОУ № 34 «Радуга»
	МБДОУ № 21
	

	Логопеды
	175. 
	Елина  О.Б.
	МКДОУ № 20
	МКДОУ № 20
	

	
	176. 
	Дубяга И.А.
	МКДОУ №34 «Радуга»
	МКДОУ №34 «Радуга»
	

	
	177. 
	Дорофеева А.В.
	МБДОУ № 38
	МБДОУ № 38, МБДОУ № 51
	

	
	178. 
	Альвухина Т.В.
	МБДОУ № 51
	МБДОУ № 51
	

	
	179. 
	Абашкина Ю.В.
	МБОУ ЦО № 1
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	

	
	180. 
	Желяева Ю.А.
	МБДОУ № 21
	МБДОУ № 21, МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	

	
	181. 
	Жукова Ю.А.
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	

	
	182. 
	Зимонина Ю.С.
	МБДОУ № 47
	МБДОУ № 47, МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	

	
	183. 
	Соколова Е.В.
	МБДОУ № 50
	МБДОУ № 50, МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	

	
	184. 
	Голикова А.В.
	МКДОУ № 3
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	

	
	185. 
	Кондратьева О.В.
	МБДОУ № 53
	
	МК

	
	186. 
	Иванова Н.В.
	МБДОУ № 19
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	

	
	187. 
	Морозова Т.И.
	МКДОУ № 34 «Радуга»
	МКДОУ №34 «Радуга»
	

	
	188. 
	Кузьмина Л.И.
	МКДОУ №34 «Радуга»
	МКДОУ №34 «Радуга»
	

	
	189. 
	Почуева Н.А.
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	

	
	190. 
	Терехова А.А.
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	

	Музыкальные руководители ДОО
	191. 
	Суппес Л.Н.
	МБДОУ № 53
	МБДОУ № 20
	

	
	192. 
	Нестерова Е.Н.
	МБДОУ № 28
	МБДОУ № 20
	

	
	193. 
	Стародубцева Н.А.
	МБДОУ № 33
	МБДОУ № 20
	

	
	194. 
	Юдина Т.В.
	МБДОУ № 38
	МБДОУ № 20, МБДОУ № 38
	

	
	195. 
	Скуридина Л.Н. 
	МБОУ ЦО № 23
	МБДОУ № 20
	

	
	196. 
	Аскерова О.А. 
	МБДОУ № 47
	МБДОУ № 20, МБДОУ № 38
	

	
	197. 
	Чорная О.А.
	МБДОУ № 51
	МБДОУ № 51
	

	
	198. 
	Карбачева Л.С.
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	

	
	199. 
	Рогачева М.И.
	МБДОУ № 52
	МБДОУ № 52
	

	
	200. 
	Старцева Е.И.
	МБДОУ № 52
	МБДОУ № 52
	

	
	201. 
	Юрьева Л.А.
	МКДОУ № 20
	МКДОУ № 20
	

	Педагоги-психологи
	202. 
	Карлова И.В.
	МБОУ «ЦО № 1»
	МБОУ «ЦО № 1»
	

	
	203. 
	Егорычева А.О.
	МБДОУ № 53
	
	МК

	
	204. 
	Бушаева А.А.
	МБОУ «СОШ № 2»
	МБОУ «СОШ № 2
	

	
	205. 
	Клычкова А.И.
	МБОУ «СОШ № 12»
	МБОУ «СОШ № 2»
	

	
	206. 
	Некрасова Д.А.
	МБОУ «ЦО № 4»
	МБОУ «ЦО № 4»
	

	
	207. 
	Коновалова Н.М
	МБОУ «СОШ № 5»
	МБОУ «СОШ № 5»
	

	
	208. 
	Орехова С.В
	МБОУ «СОШ № 5»
	МБОУ «СОШ № 5»
	

	
	209. 
	Грыженко И.Ц.
	МБДОУ № 47
	МБДОУ № 47, МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	ППК

	
	210. 
	Дядищева Ю.В.
	МБОУ «ЦО № 9»
	МБОУ «ЦО № 9», МБОУ «Лицей «ШМ»
	КК

	
	211. 
	Ермолаева Т.А.
	МБОУ «СОШ № 17»
	МБОУ «СОШ № 17»
	

	
	212. 
	Абрамова И.В.
	МБОУ «СОШ №20»
	МБОУ «СОШ №20»
	

	
	213. 
	Калашникова К.В.
	МБОУ «СОШ № 25»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	
	214. 
	Полякова Т.А.
	МКДОУ №34 «Радуга»
	МКДОУ №34 «Радуга»
	

	
	215. 
	Прудникова А.В.
	МБДОУ № 38
	МБДОУ № 38
	

	
	216. 
	Першикова К.Е.
	МБОУ «ЦО № 1»
	МБДОУ № 47
	

	
	217. 
	Гордеева Т.В.
	МБУДО «ДООЦ»
	МБДОУ № 47
	

	
	218. 
	Маркина О.В.
	МБДОУ № 51
	МБДОУ № 51
	

	
	219. 
	Пономарева Т.В.
	МБДОУ «ЦРР –№ 56»
	МБДОУ № 47
	

	
	220. 
	Старцева Л.О.
	МБДОУ № 33
	МБДОУ № 47
	

	
	221. 
	Москвина С.В.
	МБДОУ № 52
	МБДОУ № 52
	

	
	222. 
	Дроздова О.С.
	МБДОУ № 52
	МБДОУ № 52
	

	
	223. 
	Денисова А.Е.
	МБДОУ № 52
	МБДОУ № 52
	

	
	224. 
	Таскаева А.В.
	МБДОУ № 50
	МБДОУ № 50
	

	
	225. 
	Туманова А.А.
	МБОУ «СОШ № 15»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	Дополни-тельное образование
	226. 
	Миронов В.И.
	МБУ ДО «ДДЮТ»
	МБУ ДО «ДДЮТ»
	

	
	227. 
	Рабченюк С.В.
	МБУ ДО «ДДЮТ»
	МБУ ДО «ДДЮТ»
	

	
	228. 
	Гусева Н.Г.
	МБУ ДО «ДДЮТ»
	МБУ ДО «ДДЮТ»
	

	
	229. 
	Зюзина Е.Н.
	МБУ ДО «ДДЮТ»
	МБУ ДО «ДДЮТ»
	

	
	230. 
	Межанкова Е.В.
	МБУ ДО «ДДЮТ»
	МБУ ДО «ДДЮТ»
	

	
	231. 
	Орликова Е.С.
	МБУ ДО «ДДЮТ»
	МБУ ДО «ДДЮТ»
	

	
	232. 
	Федоров О.В.
	МБУ ДО «ДДЮТ»
	МБУ ДО «ДДЮТ»
	

	Вожатые
	233. 
	Гвоздкова Д.В.
	МБОУ «СОШ № 12»
	МБОУ «СОШ № 12»
	

	
	234. 
	Блонский Р.А.
	МБОУ «Лицей»
	МБОУ «Лицей»
	

	Социальные педагоги
	235. 
	Абанкина Ю.А.
	МБОУ «СОШ № 25»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	Советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	236. 
	Негробова Ю.Б.
	МБОУ «СОШ № 12»
	МБОУ «СОШ № 12»
	

	Методист
	237. 
	Маркова Л.Н.
	МБОУ «СОШ № 12» 
	МБОУ «СОШ № 12» 
	

	
	238. 
	Ларикова Л.Н.
	МБУ ДО «ДДЮТ»
	МБУ ДО «ДДЮТ»
	

	
	239. 
	Боброва Т.А.
	МБОУ «СОШ № 18»
	МБОУ «СОШ № 18»
	

	Руководители
	240. 
	Бочарова Е.Н.
	МКДОУ №34 «Радуга»
	МКДОУ №34 «Радуга»
	

	
	241. 
	Николаева С.В.
	МБОУ «Лицей»
	МБОУ «Лицей»
	КК

	
	242. 
	Волкова Е.А.
	МБДОУ № 52
	МБДОУ № 52
	

	
	243. 
	Бондарь И.И.
	МБДОУ № 21
	МБДОУ № 21
	

	
	244. 
	Никитина О.Н.
	МБДОУ № 44 «Звездочки»
	
	РК

	
	245. 
	Ефимова О.И.
	МКДОУ «Детский сад № 36»
	
	КК

	
	246. 
	Махалкина Н.Н.
	МБДОУ «Детский сад № 25»
	
	КК

	
	247. 
	Аппоротова Е.И.
	МКДОУ «Детский сад № 20»
	
	Менеджмент

	
	248. 
	Шмелева О.Е.
	МБДОУ «Детский сад № 32»
	
	Менеджмент

	
	249. 
	Криворучко Е.В.
	МКОУ «Центр образования № 10»
	
	МК

	
	250. 
	Тюнина  Е.В.
	МКОУ «Центр образования № 23»
	
	Менеджмент

	
	251. 
	Столповская О.Н.
	МБОУ «Гимназия № 13»
	
	КК

	Заместители
	252. 
	Анисимова Т.Б.
	МБОУ «Гимназия № 1»
	
	РК

	
	253. 
	Шестова М.А.
	МБОУ «Лицей»
	МБОУ «Лицей»
	КК

	
	254. 
	Беспалова Н.В.
	МКДОУ № 9 «Родничок»
	
	КК

	
	255. 
	Волгина О.С.
	МБОУ «Гимназия № 13»
	
	РК, Молодые педагоги, Наставники

	
	256. 
	Белькова Т.С.
	МБОУ «СОШ № 12»
	МБОУ «СОШ № 12»
	

	
	257. 
	Андреева Ю.В.
	МКОУ «СОШ № 19»
	
	Наставники

	
	258. 
	Данилкина Д.В
	МБОУ «СОШ № 12»
	МБОУ «СОШ № 12»
	

	
	259. 
	Герасимова Е.П.
	МБОУ «ЦО № 4»
	
	МК

	
	260. 
	Гуляева С.И.
	МБДОУ № 38
	МБДОУ № 38
	

	
	261. 
	Евсеева М.В.
	МБДОУ № 44 «Звездочки»
	
	РК

	
	262. 
	Логинова Ю.Ю.
	МБОУ «Гимназия № 1»
	
	РК

	
	263. 
	Силаева О.В.
	МБУ ДО «ДООЦ»
	МБОУ «СОШ № 25»
	Силаева О.В.

	
	264. 
	Ломакина Т.Ю.
	МБОУ «СОШ № 18»
	МБОУ «СОШ № 18»
	

	
	265. 
	Лушина Н.В.
	МБОУ «ЦО № 4»
	
	МК, Молодые педагоги

	
	266. 
	Кудрявцева З.Г.
	МКДОУ №34 «Радуга»
	МКДОУ №34 «Радуга»
	

	
	267. 
	Набиева Н.П.
	МБДОУ № 50
	МБДОУ № 50
	

	
	268. 
	Овинникова О.В.
	МБДОУ № 51
	МБДОУ № 51
	

	
	269. 
	Печужкина Е.С.
	МБДОУ № 58
	
	МК, РК, Наставники

	
	270. 
	Терехова С.Е.
	МБОУ «СОШ № 2»
	
	 Молодые педагоги

	
	271. 
	Фогель Е.Ю.
	МБОУ «СОШ № 18»
	
	Молодые педагоги

	
	272. 
	Усова Н.С.
	МБДОУ № 21
	МБДОУ № 21
	

	
	273. 
	Гладкова Г. А.
	МБОУ «СОШ № 20»
	
	КК

	
	274. 
	Соболева Ю. В
	МБОУ «Лицей»
	
	РК

	
	275. 
	Полякова М. В.
	МБОУ «СОШ № 15»
	
	Менеджмент

	
	276. 
	Хорошилова Ю. С.
	МБОУ «СОШ № 25»
	
	Менеджмент

	Педагоги-библиотекари
	277. 
	Капусткина О. В.
	МБОУ «СОШ № 15»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	278. 
	Моисеева А.А.
	МБОУ «СОШ № 25»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	279. 
	Филатова Л.М.
	МБОУ «СОШ № 17»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	280. 
	Артюхина Н.В.
	МБОУ «Ширинская СОШ»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	281. 
	Уткина А.С.
	МБОУ «Центр образования № 1»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	
	282. 
	Соколова И.А.
	МБОУ «СОШ № 12»
	МБОУ «СОШ № 15»
	

	Юрисконсульт
	283. 
	Полякова М.С.
	МБОУ «СОШ № 25»
	МБОУ «СОШ № 25»
	

	Специалист по охране труда
	284. 
	Кузнецова О.Е.
	МБОУ «СОШ № 25»
	МБОУ «СОШ № 25»
	









Приложение 6
Рейтинг участия МОО города в муниципальных конкурсах
 (образовательные организации, не отраженные в таблице, в конкурсах участие не принимали)
1. МОО

	№ п/п
	ОО
	Количество участников
	Итого

	
	
	Мой лучший урок по ФГОС
	Педагогический дебют
	Учитель года России
	Учитель здоровья
	

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	МБОУ «СОШ № 17»
	8
	4
	5
	6
	5
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	2
	
	33

	2
	МБОУ «СОШ № 20»
	6
	5
	6
	7
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	2
	1
	
	1
	
	32

	3
	МБОУ «СОШ № 25»
	4
	3
	1
	3
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	2
	
	
	
	
	2
	1
	1
	
	21

	4
	МБОУ «СОШ № 5»
	1
	3
	1
	
	1
	2
	
	1
	2
	
	
	
	
	1
	
	2
	
	1
	1
	1
	17

	5
	МБОУ «СОШ № 6»
	2
	
	
	1
	
	1
	1
	
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	14

	6
	МБОУ «СОШ № 12»
	
	
	
	4
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	2
	14

	7
	МБОУ «СОШ № 2»
	4
	
	
	
	2
	1
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	12

	8
	МБОУ «Центр образования № 9»
	3
	
	4
	
	2
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	12

	9
	МБОУ «Центр образования № 1»
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1
	11

	10
	МКОУ «СОШ № 19»
	2
	4
	
	2
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	11

	11
	МБОУ «Гимназия № 13»
	3
	1
	3
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11

	12
	МКОУ «Правдинский ЦО»
	2
	
	3
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	7

	13
	МБОУ «СОШ № 8»
	2
	
	
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	6

	14
	МБОУ «СОШ № 3»
	1
	
	1
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	15
	МБОУ «СОШ № 18»
	
	
	1
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	5

	16
	МБОУ «Центр образования № 23»
	2
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	5

	17
	МКОУ «Ольховецкая ООШ»
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	5

	18
	МБОУ «Центр образования № 14»
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	4

	19
	МБОУ «СОШ № 15»
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	4

	20
	МБОУ «Центр образования № 4»
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	21
	МБОУ «Лицей»
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	22
	МБОУ «Гимназия № 1»
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	23
	МКОУ «Богдановская ООШ»
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	24
	МКОУ «Гремячевский ЦО»
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	25
	МКОУ «Краснобогатырский ЦО»
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	26
	МКОУ «Центр образования № 24»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	27
	МБОУ «Лицей «Школа менеджеров»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	28
	МКОУ «Ильинская ООШ»
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	ИТОГО
	47
	23
	29
	31
	22
	12
	5
	4
	12
	10
	4
	5
	6
	5
	4
	6
	6
	3
	6
	7
	247


1. 
1. ДОО
	№ п/п
	ОО
	Количество участников муниципального конкурса
	




ИТОГО

	
	
	Воспитатель года 2020
	Воспитатель года 2021
	Воспитатель года 2022
	Воспитатель года 2023
	Воспитатель года 2024
	Педагогический дебют 2024
	Учитель здоровья 2024
	

	1. 
	МБОУ «ЦО № 1»
	7
	
	1
	2
	
	
	
	10

	1. 
	МБДОУ «Детский сад № 21»
	2
	
	2
	2
	
	
	
	6

	1. 
	МБДОУ «Детский сад № 50»
	1
	1
	3
	1
	
	
	
	6

	1. 
	МБДОУ «ЦРР – детский сад № 56»
	
	2
	1
	
	1
	2
	
	6

	1. 
	МБДОУ «Детский сад № 11»
	1
	
	
	1
	1
	1
	1
	5

	1. 
	МБДОУ «Детский сад № 17»
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	4

	1. 
	МБДОУ «Детский сад № 19»
	
	2
	
	
	
	1
	
	3

	1. 
	МБДОУ «Детский сад № 51»
	1
	
	
	
	1
	1
	
	3

	1. 
	МБДОУ «Детский сад № 55»
	1
	
	
	
	
	2
	
	3

	1. 
	МБДОУ «Детский сад № 57»
	
	
	1
	1
	
	
	
	2

	1. 
	МБОУ «ЦО № 9»
	
	1
	1
	
	
	
	
	2

	1. 
	МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга»
	
	1
	1
	
	
	
	
	2

	1. 
	МКДОУ «Детский сад № 4»
	
	
	2
	
	
	
	
	2

	1. 
	МКОУ «ЦО № 24»
	1
	
	1
	
	
	
	
	2

	1. 
	МБДОУ «Детский сад № 1»
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	1. 
	МКДОУ «Детский сад № 34 «Радуга»
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	1. 
	МБДОУ «Детский сад № 38»
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	1. 
	МБДОУ «Детский сад № 44 «Звездочки»
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	1. 
	МБДОУ «Детский сад № 47»
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	1. 
	МБДОУ «Детский сад № 53»
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	1. 
	МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 58»
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	1. 
	МБДОУ «Детский сад № 59»
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	1. 
	МБОУ «ЦО № 23»
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	1. 
	МКДОУ «Детский сад № 10» д. Холтобино
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	1. 
	МКДОУ «Детский сад № 14» с. Спасское
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	1. 
	МКДОУ «Детский сад № 20»
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	1. 
	МКДОУ «Детский сад № 9 «Родничок»
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	1. 
	МКОУ «Краснобогатырский ЦО»
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	ИТОГО
	16
	7
	22
	9
	7
	8
	1
	70



Экономический отдел
	Цель работы экономического отдела-  выполнение работ по предоставлению услуги «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Тульской области» и по поступающим платежным поручениям (записям реестров) в месяц для образовательных организаций по администрированию доходов бюджета муниципального образования город Новомосковск.
	Главная задача экономического отдела своевременно и достоверно предоставлять информацию, необходимую для уплаты денежных средств физическим и юридическим лицам за государственные и муниципальные услуги.
	Основные направления деятельности экономического отдела:
- учет и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью осуществления платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним;
- принятие решения о возврате излишне уплаченных платежей в бюджет, пеней и штрафов и представление поручений в орган Федерального казначейства для осуществления возврата в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации;
- принятие решения о зачете (уточнении) платежей и представление уведомления в орган Федерального казначейства;
- отражение поступивших доходов бюджета муниципального образования город Новомосковск, администрируемых МКУ «Методический центр», в программе «1С Родительская плата/ Бухгалтерия государственного учреждения»;
- выполнение работ по начислению платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях муниципального образования город Новомосковск, осуществляющих образовательную деятельность, формирование квитанций на оплату и учет поступивших платежей;
- осуществление работ по начислению платы за оказание платных дополнительных образовательных услуг, за питание сотрудников, питание школьников казенных образовательных учреждений и контроль своевременности уплаты;
- выполнение работ по предоставлению услуги «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Тульской области»;
- работа с Социальным фондом России по предоставлению сведений из договора об оказании услуг по содержанию ребенка, присмотру и уходу за ребенком.
Для реализации поставленных целей и задач отдел была проведена следующая работа:
- организована совместная деятельность с дошкольными образовательными организациями по выплате денежных средств физическим и юридическим лицам за государственные и муниципальные услуги;
-  ежедневно осуществлялась выгрузка реестров платежей из ПАО «Сбербанк», ПАО «Банк ВТБ» и КРиС;
- предоставлялись разъяснения физическим лицам по вопросам размера начисленной родительской платы и сумм кредиторской задолженности;
- предоставлялась информация о показателях эффективности работы руководителя в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования город Новомосковск от 14.11.2014 № 3999 «Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципальных образовательных организаций»;
- получались запросы из СФР о размере платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми и направлялись ответы по защищенным каналам связи.

	Несмотря на существенную информационно-методическую поддержку, результаты диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций (приказ комитета по образования от 13.06.2024 № 239-Д) позволили выделить наиболее проблемные зоны.
	Остается актуальным организационно-консультационное сопровождение повышения профессионального мастерства педагогических работников по шести компетентностям (методическая, психолого-педагогическая, коммуникативная, рефлексивная, цифровая, предметная). 
	Результаты диагностики будут учтены при разработке индивидуальных образовательных маршрутов для педагогических работников на 2024-2025 учебный год.
	План работы МКУ «Методический центр» на 2023-2024 учебный год выполнен в полном объеме. 
	В следующем учебном году будет продолжено консультирование педагогических работников, оказание оперативной помощи по проблемам управления, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса муниципальной системы образования через деятельность четырех отделов: информационно-аналитического, методического, технического, экономического.






Директор МКУ «Методический центр»                                                                                                                 Е.И. Енина



Ряд 1	2019-2020	2020-2021	2021-2022	2022-2023	2023-2024	135	227	295	301	284	



Изменение фонда на бумажных носителях

Фонд на бумажных носителях	
2021-2022 учебный год	2022-2023 учебный год	2023-2024 учебный год	9019	9025	9033	


Изменение медиафонда
Фонд на бумажных носителях	2021-2022 учебный год	2022-2023 учебный год	2023-2024 учебный год	Медиафонд	
2021-2022 учебный год	2022-2023 учебный год	2023-2024 учебный год	1016	1031	1046	


Изменение фонда электронных полнотекстовых документов
Фонд на бумажных носителях	2021-2022 учебный год	2022-2023 учебный год	2023-2024 учебный год	Медиафонд	2021-2022 учебный год	2022-2023 учебный год	2023-2024 учебный год	Фонд электронных полнотекстовых документов	
2021-2022 учебный год	2022-2023 учебный год	2023-2024 учебный год	141	155	163	


2022-2023	
Ноябрь	Декабрь	Январь	Февраль	Март	Апрель	Май	11	26	13	16	20	19	15	2023-2024	
Ноябрь	Декабрь	Январь	Февраль	Март	Апрель	Май	21	22	17	46	45	53	36	



2022-2023	102
90
153
Работа с локальными актами	Претензионная и исковая работа	Работа в ЕИС	102	90	153	2023-2024	Работа с локальными актами	Претензионная и исковая работа	Работа в ЕИС	125	69	220	2022-2023	10
Проверка локальных актов образовательных организаций, оперативные выездные проверки	Контрольная деятельность образовательных учреждений	мониторинг соблюдения сроков исполнения контрактов, размещенных в ЕИС в сфере закупок	12	10	2023-2024	Проверка локальных актов образовательных организаций, оперативные выездные проверки	Контрольная деятельность образовательных учреждений	мониторинг соблюдения сроков исполнения контрактов, размещенных в ЕИС в сфере закупок	13	12	12	2021-2022	ОБЖ	технология	русский язык и литература 	математика	начальные классы	история и общество	искусство	химия и биология	физика	физическая культура	иностранные языки	география	0.31000000000000005	0.29000000000000004	0.14000000000000001	0.28000000000000008	0.17	0.21000000000000002	0.15000000000000002	0.6100000000000001	0.38000000000000006	0.31000000000000005	0.2	0.39000000000000007	Ряд 2	ОБЖ	технология	русский язык и литература 	математика	начальные классы	история и общество	искусство	химия и биология	физика	физическая культура	иностранные языки	география	Ряд 3	ОБЖ	технология	русский язык и литература 	математика	начальные классы	история и общество	искусство	химия и биология	физика	физическая культура	иностранные языки	география	2022-2023	ОБЖ	технология	русский язык и литература 	математика	начальные классы	история и общество	искусство	химия и биология	физика	физическая культура	иностранные языки	география	0.36110000000000003	0.40740000000000004	0.15250000000000002	0.27	0.12959999999999999	0.25	0.25419999999999998	0.36840000000000006	0.39530000000000004	0.25610000000000005	0.14280000000000001	0.29730000000000006	2023-2024	ОБЖ	технология	русский язык и литература 	математика	начальные классы	история и общество	искусство	химия и биология	физика	физическая культура	иностранные языки	география	0.45700000000000002	0.46	0.13	0.1386	9.5000000000000015E-2	0.25	0.5	0.29820000000000002	0.38640000000000008	0.17240000000000003	0.22000000000000003	0.30000000000000004	2021-2022	восп соц-ком	восп позн и реч	восп позн 	восп реч	психологи	восп	восп образ Я	муз рук	ФК	логопеды	зам зав	восп худ-эст	наставники	0.17	0.18000000000000002	1	0.23	0.67000000000000015	0.73000000000000009	0.95000000000000007	1	2022-2023	восп соц-ком	восп позн и реч	восп позн 	восп реч	психологи	восп	восп образ Я	муз рук	ФК	логопеды	зам зав	восп худ-эст	наставники	8.8000000000000023E-2	6.4199999999999993E-2	0.8	4.7100000000000003E-2	0.55000000000000004	0.65310000000000012	0.63830000000000009	0.85710000000000008	2023-2024	восп соц-ком	восп позн и реч	восп позн 	восп реч	психологи	восп	восп образ Я	муз рук	ФК	логопеды	зам зав	восп худ-эст	наставники	5.3400000000000003E-2	3.0400000000000003E-2	5.7000000000000009E-2	0.47200000000000003	0.8	0.60970000000000013	0.44	9.0600000000000014E-2	0.13700000000000001	